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MENSAGEM DO PRESIDENTE 2021

A criagao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui - CAU/PI em 31
de dezembro de 2010, pela Lei Federal n° 12.378, gerou mudanga
significativa na politica profissional dos arquitetos e urbanistas. Em
dezembro de 2021, comemoramos 10 anos da efetiva instalagdo do
Conselho no estado e seguimos trabalhando arduamente para consolidar
cada vez mais uma atuagdo pautada na busca pelo fortalecimento e
valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo, e consequentemente, dos
Arquitetos e Urbanistas.

O papel do CAU é muito claro, uma vez que a legislagdo como sua principal
atribuicao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como, pugnar pelo
aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

Neste sentido, temos 1523 arquitetos e urbanistas e 227 empresas
cadastradas no CAU/PI, de acordo com registros no SICCAU.

Diariamente empreendemos esforcos pela valorizacdo e fortalecimento da
arquitetura e urbanismo no Piaui e, para isso, acompanhamos as Foto: Presidente Wellington Camargo
transformagdes relacionadas & dinamica da nossa profissdo, com o objetivo Fonte: CAU/P!

de garantir a evolugao do nosso trabalho.

O ano de 2021 foi desafiador em todos os aspectos. Em alguns meses do primeiro semestre, a segunda onda da pandemia
da Covid-19, infelizmente, veio e obrigou todos os 6rgados da gestdo publica a continuarem seguindo protocolos sanitarios
rigidos e tomando medidas como o trabalho remoto, o home office, dentre varios outros pontos. Mesmo com a nova dinamica,
conseguimos nos adequar ao novo modelo de atendimento e relacionamento com a sociedade, implementando a¢des que
facilitaram o acesso dos profissionais ao Conselho e inclusive avangamos em numeros na fiscalizagdo, no atendimento, na
comunicagao, no juridico, na gestdo administrativa e demais setores.
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A realizacao do primeiro evento presencial em meio a pandemia, o Cidade: Substantivo Feminino, promovido pelo
CAU/PI, revigorou a sensacgao de dever cumprido. Realizado em outubro, quando a pandemia demonstrava controle,
o evento reuniu centenas de estudantes e profissionais e debateu em duas mesas redondas o diagndstico sobre os
desafios para se pensar cidades mais inclusivas para as mulheres, além de apresentar propostas que podem ajudar
a garantir que as cidades se tornem mais acessiveis.

A fiscalizagao, atividade-fim do Conselho, mais uma vez bateu recordes em sua atuacédo e contribuiu de forma
significativa mantendo o CAU/PI com a melhor média de fiscalizagdo do pais. Na comunicagdo, nossa audiéncia
aumentou cerca de 10% na soma de todos os canais que disponibilizamos para relacionamento com a sociedade. O
tombamento do prédio do antigo Sanatério Meduna e o reconhecimento publico de que o CAU/PI foi protagonista no
processo também aumenta nossa responsabilidade com o patriménio historico do Piaui.

Ainda falando de conquistas, precisamos lembrar do lancamento do primeiro edital de ATHIS, que vai beneficiar
dezenas de familias na area que compde o Parque Lagoas do Norte; da inclusdo de Arquitetos e Urbanistas como
categoria prioritaria na vacinacdo contra o covid-19; do langcamento do documentario “Camadas das Aguas
Invisiveis”, fruto de edital de patrocinio do CAU/PI e premiado em diversos festivais de cinemas; e do debate com
dezenas de prefeitos para defender as prerrogativas de Arquitetos e Urbanistas em participacdo de processos
licitatorios e discutir a elaboracao de planos diretores.

Este relatério tem o objetivo de prestar contas a toda a sociedade de como empreendemos esforgos, recursos
humanos e financeiros, no nosso objetivo de proteger a sociedade e primar pelo bom exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. A transparéncia também esta em nossa misséo, e em especial aos Arquitetos e Urbanistas, conferimos
total publicizagao dos nossos atos de gestao.

WELLINGTON CARVALHOI\CAMARCO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO PIAUI - CAU/PI1
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui — CNPJ 14.882.936/0001-06
Enderego: Rua Areolino de Abreu, 2103, Centro — Teresina/Pl — CEP 64.000-180

Site: www.caupi.gov.br
E-mail: atendimento@caupi.org.br

Natureza Juridica: Autarquia Federal
Cédigo CNAE: 94.12-0-01
Telefone: (86) 3222-1920

MISSAO INSTITUCIONAL: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
arqujtetura e urbanismo.
VISAO: Promover a arquitetura e urbanismo para todos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;
e Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
sociedade;
e Fomentar o acesso da sociedade a arquitetura e urbanismo.

Atualmente, apesar da continuidade da pandemia, SICCAU aponta 415 pessoas fisicas com endereco no
Piaui registradas em 2021, um aumento de 8,6% em relagao a 2020. Além disso, registro de pessoa juridica
nas mesmas condi¢des cresceu 80% com 81 novos registros. Conforme pode ser visto no grafico a seguir.



http://www.caupi.org.br
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O CAU, autarquia federal criada pela Lei Federal N° 12.378/2010, tem como funcdo orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e urbanismo.

MENSAGEM CLARA SOBRE MISSAO E VISAO

Promover a arquitetura e urbanismo para todos. Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui (CAU/PI), criado
pela Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, é uma autarquia federal uni profissional dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Teresina e jurisdicdo em todo o
Estado do Piaui, tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos arquitetos e
urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento regional e urbano
sustentavel e a preservacao do patrimoénio histérico cultural e artistico, paisagistico, edificado e ambiental.

MISSAO/FINALIDADE INSTITUCIONAL: Promover a arquitetura e urbanismo para todos.

COMPETENCIAS LEGAIS: Em conformidade com o disposto no art. 34 da Lei n° 12.378 de 2010, compete
ao CAU/PI: | — elaborar e alterar seu Regimento Interno e demais atos administrativos; Il — cumprir e fazer
cumprir o disposto na Lei n® 12.378, de 2010, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais atos normativos
do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia; |l — criar representagdes e escritérios
descentralizados no territério de sua jurisdicdo, na forma deste Regimento; IV — criar colegiados com
finalidades e funcdes especificas;




V — realizar as inscricdes de profissionais e de pessoas juridicas habilitadas, na forma da Lei n° 12.378 de
2010, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro atualizado e expedir as
carteiras de identificacdo de profissionais; VI — cobrar as anuidades, as multas e os Registros de
Responsabilidade Técnica; VII — fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de
responsabilidade e os acervos técnicos; VIl — fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de
arquitetura e urbanismo; IX — julgar, em primeira instancia, os processos disciplinares, na forma que
determinar o Cédigo de Etica, a Lei n° 12.378/2010 e as demais normas do CAU/BR; X — deliberar sobre
assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e orgcamento; Xl — sugerir ao
CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicacdo da Lei n° 12.378 de 2010, e promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos; Xll — representar os
arquitetos e urbanistas domiciliados em sua jurisdigdo em colegiados de orgaos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e urbanismo, assim
como em 0Orgaos nao governamentais da area de sua competéncia; Xlll — manter relatorios publicos de suas
atividades; e XIV — firmar convénios com entidades publicas e privadas.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES: Novas praticas sociais; - Novas tecnologias; - Unido e apoio das entidades de
arquitetura e dos arquitetos e urbanistas; - Reorganizagao espacial do pais; - Abertura para criagao de um
novo modelo de Conselho.

AMEACAS: Desconhecimento e desinformacdo dos arquitetos e urbanistas e da sociedade; - Ma
distribuicdo dos profissionais no estado; - Imagem negativa dos conselhos em geral; - Baixa valorizagéo do
projeto e do planejamento pelo poder publico; - Desvalorizagdo do profissional pela remuneragao; - Baixa
insercao do arquiteto na esfera publica.
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O Piaui possui 224 municipios e 12 territorios de desenvolvimento. A
populagdo do Piaui cresceu em 2021, segundo dados das Estimativas da
Populagao - 2021, divulgadas pelo IBGE. Os dados apontam que o Estado
tem cerca de 3.289.290 habitantes, um aumento de 7.810 em comparacéao
com o ano passado, quando o Piaui tinha 3.281.480 habitantes, um
crescimento de 0,24% em relagdo ao ano anterior. De acordo com o IBGE,
a populacédo do Piaui representa 1,5% da populacdo do Brasil; € o0 19° da
Federagao por numero de habitantes

Neste universo, temos 1.513 arquitetos e urbanistas ativos; 1.282 em
Teresina e 227 no interior. Destes, 990 sdo mulheres e 523. Existem
arquitetos e urbanistas atuando por quase todo o Estado. Portanto, ndo se
deve abrir mao de um profissional qualificado.

Muitas pessoas ainda nao sabem ao certo qual a utilidade de um projeto arquitetbnico em uma construgao
ou até mesmo em uma reforma. Um projeto € muito mais do que um desenho que representa as questdes
estéticas e a decoracao de uma obra. Mesmo quando a obra nao tem muitos detalhes, ndo € aconselhado
que proprietario e mestre de obras se entendam e coloquem em pratica as decisoes.

Abrir mao de um projeto pensando em economizar € um erro, pois € neste momento em que se deve
planejar a obra para ndao encontrar surpresas desagradaveis que podem interferir diretamente no bolso do
proprietario.

Em tempos de crise, planejar a execug¢ao da obra, evita uma série de problemas como, por exemplo, gastos
desnecessarios, multas por ndo possuir Responsavel Técnico e/ou Alvara de Execucdo de Obras, além de
poupar noites mal dormidas e dores de cabeca com os erros.
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A conscientizacao dos arquitetos e urbanistas sobre a importancia do Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) de suas atividades junto ao CAU vem crescendo a cada ano, em especial nas areas de projeto e
construgcdo. Mesmo assim, é inegavel a existéncia de duvidas sobre os RRTs e o numero de registros
emitidos esta abaixo da realidade do mercado, o que prejudica os profissionais, seus contratantes e a
sociedade como um todo.

O RRT é uma exigéncia legal, decorrente da Lei 12.378/2010, que regulamentou a profissdo de arquiteto e
urbanista e criou o CAU/BR e os CAU/UF. O documento em si tem por objetivo identificar o responsavel pela

atividade técnica, bem como as principais caracteristicas do empreendimento, obra ou servico. Sua
importancia, porém, € bem maior.

Fotd: Centro Hist()r.ico de Pedro Il -
=== Fonte: Thiago,.Sampaio (2021)%"
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Organograma aprovado através da Deliberagéo Plenaria n° 328/2021
https://www.caupi.gov.br/wp-content/uploads/2021/10/delibera-328.pdf
https://transparencia.caupi.gov.br/wp-content/uploads/fluxo-ok-ok.pdf
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1.2. ORGANIZACAO DO CAU
CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

'WELLINGTON CAMARCO RANNIERI PIEROTTI PATRICIA MENDES
Presidente Conselheiro Estadual Conselheira Estadual

AANDERSON MOURAO CALOS KAISER BRUCE HILTON CLARISSA BORGES KARINA FERRAZ EDUARDO AGUIAR REGYS CARVALHO ADRIANA ARAUIO LALINE MENDES
Conselheiro Estadual Suplente Conselheiro Estadual Suplente Conselheiro Estadual Suplente Conselheira Estadual Suplente Conselheira Estadual Suplente Conselheiro Estadual Suplente Conselheiro Estadual Suplente Conselheiro Estadual Suplente Conselheira Estadual Suplente

‘GERARDO FONSECA

Conselheiro Federal EDMO CAMPOS

Conselheiro Federal Suplents




1.3. MODELO DE NEGOCIO

Proposta Relacionamento Segmentos de
¢ = e
' de Valor N com Publico-Alvo Publico-Alvo
« Plano de Fiscalizagdo ... N « Redes sociais — Féruns de debate . =
- A Sociedade « Gestdo eletronica de documentos e processos ° Etica & transparéncia - - Midias (imprensa, revistas especializadas, ClassificagGes: 5 :
» Orgaos publicos nas trés « Gestao do relacionamento * Exceléncia organizacional eventos relacionados, publicagGes gerais do « Relagdes de prestagdo de servigos.
esferas de governo - Comunicagéo » Comprometimento com a inovagéo gA:)I/dM'gfusub“mmaf * Relagdes politicas e institucionais.
- Instituiges de ensino e + Atendimento _ 5  Unicidade e integragéo i = 'SICCAU (Considerando apenas como canal de * Relagdes de fiscalizagéo.
pesquisa + Planejamento e gestao estratégica » Democratizagéo da informagéo e entrega) * Relagdes de formag&o profissional e
. i « Prestagdo de contas heci t + Atendimento presencial do CAU-PI/ Canais de i
 Arquitetos e urbanistas ~ - conhecimento - : ) pesquisa.
o [EnfieEeEs ok drsse * Produgao de encontros presenciais (palestras, . |nterjocugso da arquitetura e , R R (el CRU O pEe=es) + Relagdes de captagéo de recursos.
feiras e mostras especializadas, seminarios, — kg » . . Relacs iati
oficinas, congressos, conferéncias, outros) urbanismo na sociedade © (Bl [ESEEE (FEEHED B e €acoes associalivas.
: . ’ « Basicos/ Essenciais (Préximos 02 mostras especializadas, seminarios, workshops. « Relagdes culturais e cientificas.

« Normatizacéo da profisséao

Congressos, conferéncias, outros)
« Consultoria/ orientagdes Anos)

Programa de beneficios (convénios com + Publico 'nfanto_]uveml'

« Treinamento/cursos de capacitagéo * Acervo instituicdes de ensino, certificadoras, descontos « Sociedade.
» Conveénios ( implantagdo e funcionamento de  * Registro e certificagéo para profissionais em eventos, outros) .
escritérios modelo, projetos e pesquisas). « Fiscalizagéo . s‘g:z/:faio (PRI GIOSHTET QUC S0 ED eI
* Informagado e comunicagao para
arquitetura e sociedade
x . Articlulagéo para integragéo de politicas Canais
publicas
*Capital humano » Normatizagdo da atividade profissional Online
« Conselheiros BR e UF » Convénios e patrocinio SICCAU
* Colaboradores do CAU/PI » Novos para o futuro (05 A 10 Anos) ePortal online
* Funcionarios, contratados, conveniados < Capacitacdo Continuada
« Infraestrutura Fisica » Produgéo e difusdo do conhecimento Presencial
+ + Sede » Fomento para a pesquisa aplicada eSede regional (funcionarios)
* Tecnologia * Valorizagéo das boas praticas/ ePontos méveis (atendimento
o ﬁicrctalu premiacdes frente a sociedade. itinerante)
+ « Porta P
* + CRM (Customer Relationship % Publlcago?s SRV
Management) eRecursos Audio Visuais
« « Inteligéncia geografica eAssessoria de Imprensa.
* * Implanta
* « Apps
Estrutura de Custos Captacgao de Recursos
« Sistemas de informagéo:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagdo); *» Anuidades.
+ + Capital humano * Emisséo de RRT e certiddes.

« « Operagao, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagdo;

« « Produgédo de encontros presenciais (palestras, feiras, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros)

« « Infraestrutura fisica (constru¢do e manutengédo das sedes)

« « Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integragéo de politicas publicas, produ¢do de conhecimento,
patrocinio e convénios

« « Desenvolvimento/ precificagdo de produtos e servigos

« « Comunicagao e marketing

« « Capacitagéo continuada

« « Reunides plenarias e de comissdes para normatizagéo da atividade profissional.

« Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).
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1.4. CENARIO EXTERNO

De acordo com Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged)
Brasil gerou 2.730.597 vagas de emprego
com carteira assinada em 2021. No
periodo, foram registradas 20.699.802
contratagdes e 17.969.205 desligamentos.

Com o resultado, o pais se recupera das
perdas ocorridas em 2020, inicio das
restricoes causadas pela Covid-19,
quando foram fechadas 191.455 vagas.

O estoque de empregos formais no pais,
que é a quantidade total de contratos de
trabalho via CLT, chegou a 41,289 milhdes
de vinculos em dezembro, aumento de
cerca de 7% em comparagdo com
dezembro de 2020, quando o estoque de
empregos formais somava 38,559
milhdes.

Todas as regidbes do pais registraram
saldo positivo na geragao de emprego no
ano passado. No Sudeste foram 1.349.692
vagas, no Sul 480.771, no Nordeste
foram abertas 474.578 vagas, no
Centro-Oeste foram 263.304 e no Norte
foram 154.667 vagas com carteira
assinada.

URBANISTAS

404

$21.739

EMPRESAS DE E E

ARQUITETURA E
URBANISMO

1500

ACOES DE

FISCALIZACAO

DO CAU/PI

6.376

ATIVIDADES DE
ARQUITETURA E
URBANISMO
REALIZADAS

RRT

Em 2021, o saldo de empregos foi positivo
nos cinco grupamentos de atividade
econdmica. A maior geragao ocorreu no
setor de servigos, com 1.226.026 vagas
abertas. Em seguida temos: comércio
(643.754), industria (475.141),
construgcao (244.755) e agropecuaria
(140.927).

Em 2021, o SICCAU registrou cerca de
1.739 profissionais arquitetos e urbanistas
e 404 empresas de arquitetura e
urbanismo no estado.

O mercado de trabalho para o
profissional formado em Arquitetura e
Urbanismo encontra-se em expansao no
pais, em especial no setor de construcao
civil. Além disso, o setor publico também
tem aumentado a procura por arquitetos
e urbanistas. As regides que mais
oferecem vagas para este profissional sdo
a Sudeste e a Sul.




2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

ALOCACAO DE RECURSOS




2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 houve a expedicdo da Portaria
Presidencial do CAU/BR n°® 284, de 20/12/2019
(https://transparencia.caubr.qgov.br/portariapres284
[), criando um grupo de trabalho para atuar nas
acoes de estruturacao e implantacao das politicas
de governanca institucional e de gestdo de riscos
e controles internos, e de programa de
integridade, cujos trabalhos se iniciaram em
meados de 2020, com prazo conclusivo estimado
para 30/06/2020. Nao obstante, com o advento da
pandemia da Covid-19 e priorizacdes decorrentes,
se fez necessario protelar-se a conclusdo dos
referidos trabalhos para 30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanga foi
identificada dentro dos preceitos contidos no
Referencial Basico de Governanca, 32 edicao,
expedido pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU

l. Instancias externas:

«TCU

- CGU

Il. Instancias externas de apoio:

* Auditoria independente

*Controle social organizado

* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario

» Conselho Diretor

* Colegiado de Governanga do Centro de Servigos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

* Colegiado de Governancga do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissdes de Administragao e de Financas
 Controladoria

* Auditoria interna

» Quvidoria
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2.1. SISTEMA DE GOVERNANCA

Sociedade 2
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2.2. ORGANIZACAO DO CAU/PI

O plenario do CAU/PI é composto por nove (09) conselheiros titulares distribuidos nas seguintes comissdes:

SERGIO LEBRE OLGA BEZERRA KARENINCA MATOS MARTHA ROSSIELLE RANNIERI PIEROTTI PATRICIA MENDES PAULO ELEUTERIO SHEYLA NOGUEIRA
s (Coordenador) (Coordenadora-adjunta) {Membro) (Membro) (Coordenador) (Coordenadora-adjunta) (Membro) {Membro)
PATRICIA MENDES KARENINA MATOS RANNIERI PIEROTTI SHEYLA NOGUEIRA PAULO ELEUTERIO SERGIO LEBRE OLGABEZERRA MARTHAROSSIELIE
(© tiore) (« djunta) (Membro) (Membro) (Coordenador) (Coordenador-adjunto) (Membro) (Membro)




2.3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento estratégico se refere a um processo sistémico que permite definir o melhor caminho a ser
seguido por uma organizac¢ao, para atingir um ou mais objetivos, dentro de um contexto previamente
analisado. Isso se faz analisando cenarios, definindo metas e acdes que permitirdo chegar onde se deseja.

O acompanhamento do planejamento estratégico também é uma forma de garantir que as atividades estéo
sendo desenvolvidas de acordo com os valores que orientam a autarquia e sua cultura organizacional.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Misséao, Visédo e Valores, bem como
os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O Planejamento
Estratégico CAU 2013-2023 sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia organizacional,
transparente, inovador e financeiramente sustentavel, para servir a sociedade, assegurando eficacia no
atendimento aos profissionais e as empresas do setor no estado, compromissado com a qualidade e a
modernidade.

A Misséao estabelecida é “Promover arquitetura e urbanismo para todos”. No que diz respeito a Visao, o CAU
busca ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da arquitetura e urbanismo.

Os valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia; Exceléncia organizacional;
Comprometimento com a inovacgao; Unicidade e integracdo e democratizagcao da informacao e conhecimento.

O mapa estratégico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na identidade estratégica do CAU e relaciona
os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram priorizados 01 (um) objetivo nacional - Fiscalizagao; e 02 (dois)
objetivos locais - Estrutura Basica e Patrocinio.
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Missao

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos

Visaa

C

Ser reconhecido como referéncia na
Jefesa e fomento das boas praticas da

Arquitetura e Urbanismo

Fiscalizagcao

Investimento

o

R$ 421.096,45

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagio Unicidade e integragdo
Democratizagdo da informagdo e conhecimento Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Valores

4
'
’

Atendimento

e investimento
R$ 187.807,69

Impactar significativamente o Valorizar a Arquitetura e

Urbanismo

planejamento e a gestao do
territorio

Comunicacao

R Investimento
R$ 111.080,00

—— Exceléncia Organizacional —— ~———— Relagdes institucionais — Relagdo com a Sociedade —

Tornar a fiscalizagao um vetor de Influenciar as diretrizes do ensino de

melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

Arquitetura e Urbanismo e sua
formagao continuada

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo com

Patrocinio

a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento Garantir a participagéo dos Investimenio
e no relacionamento com os ; : S
Arquitetos e Urbanistas e a Arquitetos e Urbanistas no Promover o exercicio ético e R$ 30000’00

Sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difuséo das

melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo

planejamento territorial € na gestao
urbana

Estimular a produgéo da Arquitetura
e Urbanismo como politica de Estado

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade
financeira

Aprimorar e inovar os processos

e as agoes

Objetivos Locais

Investimenio

R$ 685.733,78

Capacitagdo

Investimenio

R$ 25.000,00

Athis

Ter sistemas de informagdo e Investime
P Construir cultura ) e g ~ estimento
Desenvolver competéncias de organizacional adequada 3 infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
dirigentes e colaboradores E q tendimento dos arquitetos e urbanistas R$ 90.000,00

estratégia

i adad.

SOS¥NOIY 3A OYIVIO1V 3 02I19ALVHLST VAVIN t'C




2.5. PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

SER RECONHECIDO COMO REFERENCIA NA DEFESA E FOMENTO DAS BOAS PRATICAS DA ARQUITETURA E URBANISMO

NACIONAL LOCAIS COMUNICAGCAO PATROCINIO CAPACITAGAO ATHIS

26,7% da RAL 43,5% da RAL

Alocacgao de
Recursos

7,0% da RAL | 1,9% da RAL | 2,8% da RAL | 5,7% da RAL

. Estimular o
Ter sistemas de .
. - conhecimento,
informacao e
. Assegurar a o uso de Fomentar o
' o infraestrutura Fomentar o o
Tornar a fiscalizagdo um o eficacia no processos Desenvolver acesso
A que viabilizem acesso da - . . )
Fl vetor de melhoria do ~ ) R relacionamento criativos e a competéncias da sociedade
Objetivos . . agestdoe o sociedade a S P b . :
exercicio da Arquitetura . . € comunicagao difusédo das de dirigentes e a Arquitetura e
. atendimento Arquitetura e .
e Urbanismo . . com a melhores colaboradores Urbanismo
dos arquitetos Urbanismo : "
. sociedade praticas em
e urbanistas e .
. Arquitetura e
a sociedade .
Urbanismo

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habita¢bes de Interesse Social

2, INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3. % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4 Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade
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3. RISCOS OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os CAU/UF e
ao CAU/BR por meio de um “Questionario de
Avaliacdo de Controles Internos e Gestdo de Riscos
(QACI) visando avaliar o nivel de maturidade
institucional nestes quesitos.

Nao obstante, em 2020 o CAU/BR ndo tenha
implementado politica de gestdo de riscos, tal
deficiéncia sera debelada em 2021, conjuntamente
com as agdes do grupo de trabalho criado para atuar
nas acbes de estruturacdo e implantacdo dentre
outros, de Politica de Gestao de Riscos e Controles
Internos, cujos trabalhos se iniciardo em margo, com
prazo conclusivo estimado para junho de 2021. O
resultado dos trabalhos serdo disseminados a todos
os CAU/UF que poderao implementar as adequacgdes
do modelo do CAU/BR julgadas necessarias a cada
realidade.

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do
CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execug¢ao do

Plano de Acado e abordagem como a das Trés Linhas
de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR conta
com 0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos
com o gerenciamento de riscos:

*12 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias — controles desenvolvidos por meio de
sistemas e processos sob orientacdo e
responsabilidade de cada gestor de area.

2?2 linha de defesa — Controladoria e Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica — Coordenam as
atividades de gestdo e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

*3? linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica e Auditoria
Independente (abrangéncia: CAU/BR e CAU/UF) —
Fornecem avaliagdes (asseguracdes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CAU/PI pela estrutura de pessoal que dispde, ndo possui um sistema de gestédo de riscos préprio, fazendo
uso do auxilio do CAU/BR para acompanhamento da gestéao.

A Comissao de Finangas, Atos Administrativos e Planejamento Estratégico do CAU/PI acompanha e analisa
mensalmente o desenvolvimento do plano de acdo dentro do Conselho, evitando assim riscos capazes de
afetar o alcance dos objetivos e metas. Além da Comissdo Estadual, o Conselho Federal possui comisséo
para analise e acompanhamentos das contas de todos os CAU/UF, a fim de identificar qualquer inconsisténcia
dentro do orcamento apresentado.

O principal risco observado para o alcance dos objetivos do CAU/Pl € o aumento da inadimpléncia de
pessoas fisicas e juridicas, como medidas para a diminuicdo deste indice, o CAU/PI utiliza-se do
refinanciamento, oferecendo aos profissionais e empresas melhores condi¢gdes para negociagao das dividas.

Outro fator relevante que vem acontecendo constantemente € a interrupgao de registro; tanto de pessoa fisica
como juridica. Muitas vezes o profissional se regulariza junto ao CAU/UF e depois de recebido um beneficio,
solicita a interrupcéo. Acredita-se que cabe aqui, uma intervencdo do CAU/BR, para que seja editada uma
resolucdo que coiba este tipo de pratica.




3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

RELATORIO DE PROCESSOS CONTRA E A FAVOR DO CAU/PI:
| — Contra o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui, até 31 de

dezembro de 2020, existem os seguintes processos:

1. PROCESSO N° 0017997-05.2013.4.01.4000:

Tramitagdo: 2% Vara Federal da Sec¢do Judiciaria do Piaui (TRF 1?2
Regiao);

Objeto: Acgdo Civil Publica — ajuizada contra diversos Conselhos
Profissionais;

Autor: Ministério Publico Federal

Finalidade: Conversdo do Regime Juridico dos Servidores de Celetistas
para Estatutario;

Data do Ajuizamento: 30/07/2013.

Status/andamento: Foi concedida liminar para determinar que a
contratagdo de pessoa se dé unicamente por concurso publico,
principalmente para os servigos de Advocacia e Contabilidade.

Nao ha depésito judicial.

Valor atual: Tratando-se de Agao Civil Publica de obrigagéo de fazer, cujo
valor da causa é considerado inestimavel, ndo havendo discussao
financeira no processo. No entanto, em havendo éxito no final da lide, a
conversao ao regime Estatutario leva necessariamente ao fim do regime
Celetista, sendo considerado uma das hipoteses de rescisdo contratual
CAU/PI, conforme Sumula 382 do TST, o que pode, futuramente, gerar
significativo impacto financeiro (embora este ndo seja o objeto da acgao,
mas seria uma decorréncia indireta de sua procedéncia).

Valor Estimado de Honorarios: Tratando-se de ACP, ndo ha condenacéao
em honorarios em regra.

Probabilidade de Perda: Remota, em decorréncia da natureza da acao e
do regime que se pretende implantar, estatutario, cuja a previsdo dos
cargos publicos de todos os Conselhos Profissionais do Estado derivaria
de criagdo por Lei Federal especifica, o que tornaria inviavel
considerando-se a quantidade de Conselhos Profissionais

Regionais e Federais dentro dos 27 Estados da Federagdo. Além
do mais a previsédo do regime celetista decorre de Lei Federal, ndo
sendo viavel a sua modificagdo por medida judicial.

2. PROCESSO N°1000218-44.2018.4.01.4000 (PJe):
Tramitagao: 22 Vara Federal da Secao Judiciaria do Piaui (TRF 12
Regido);

Objeto: Agao Anulatéria De Langamento e Repetigdo De Indébito;
Autor: Universidade Federal do Piaui

Finalidade: Anulacdo de langamento dos débitos de RRT's de
profissionais funcionarios da UFPI e abstengdo de cobranga da
respectiva taxa, para que os profissionais em atividade da autora
da acdo paguem uma unica taxa anual correspondente a RRT de
cargo e fungéo.

Data do Ajuizamento: 29/01/2018.

Status/andamento: Foi apresentada Defesa e aberto prazo para
réplica da Universidade Autora, que ndo se manifestou. Ainda nao
ha nenhum pronunciamento judicial.

Nao ha depésito judicial.

Valor atual: Nao existe um valor especificado na agdao, mas
requerimento genérico de ndo lancamento das taxas de RRT e
devolugao das eventualmente cobradas.

Valor Estimado de Honorarios: Como se trata de acido de
procedimento comum, sem valor prévio especificado, compete ao
Magistrado arbitrar o valor dos honorarios.

Probabilidade de Perda: Remota, em razdo do conteudo da
Legislacdo Federal envolvida, que prevé o dever de emisséo e
pagamento de RRT por atividade, independente de se tratar de
profissional em atividade particular ou funcionario publico.
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3. PROCESSO N° 1002142-90.2018.4.01.4000 (PJe):

Tramitagdo: 22 Vara Federal da Secao Judiciaria do Piaui (TRF 12
Regido);

Objeto: Acao Civil Publica;

Autor: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA/PI
Finalidade: Pretensdo consistente na ndo implementagcdo, por parte do
CAU/PI, de quaisquer acgbes de fiscalizacdo que desague no impedimento
do exercicio profissional dos profissionais regulados pelo Sistema
CONFEA/CREAs, além do pagamento de multa e indenizacgéo.

Data do Ajuizamento: 21/08/2018.

Status/andamento: Foi apresentada Defesa pelo CAU/PI e réplica pelo
CREA/PI, Contestagdo pelo CAUBR e Parecer pelo Ministério Publico
Federal. Foi concedida liminar em favor do autor da acdo para que o
CAU/PI suspendesse as fiscalizagbes contra engenheiros.

Nao ha depésito judicial.

Valor atual: Existe pedido de indenizacdo por danos coletivos de
R$100.000.00 (cem mil reais) e pedido de aplicacdo de multa de
R$5.000,00 (cinco mil reais) por cada profissional que tenha sido impedido
de atuar. Mas o juiz da causa, embora tenha concedido liminar, ndo aplicou
nenhuma multa e ainda ndo ha qualquer fixagdo de valores a serem
indenizados.

Valor Estimado de Honorarios: Em se tratando de Agéo Civil Publica, ndo
ha condenacdo em honorarios advocaticios, em regra, seja pelo autor, seja
pelo réu da acao.

Probabilidade de Perda: Possivel, quanto a obrigagdo de nado fazer e a
anulagdo dos autos de infragcdo, considerando que inexistem elementos
claros de forma a concluir que a tendéncia serd de perda ou ganho no
processo. No entanto, considera-se remota, quanto a condenacdo em
indenizagdo por danos coletivos, j4 que as medidas fiscais estédo
embasadas em Lei e em Resolugdo do CAU/BR. Além disso, o CAU/BR
também figura como réu da Agéo.

4. PROCESSO N° 1001907-89.2019.4.01.4000 (PJe):

Tramitagao: TRF 12 Regido — Fase de Apelagao.

Objeto: Acdo de Anulacdo de Autos de Indenizagdo com Danos
Morais;

Autor/Recorrido: EDGAR BAGGIO SILVA

Finalidade: Anulagcdo de Autos de Infragdo por Exercicio llegal da
Profissao, e pedido de Indenizagao por danos Morais.

Data do Ajuizamento: 24/05/2019.

Status/andamento: Foi proferida sentenca determinado a anulagao
das autuagdes e condenando o CAU/PI no pagamento de R$5.000,00
a titulo de honorarios sucumbenciais.

Nao ha depdsito judicial.

Valor atual: R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Valor Estimado de Honorarios: Tratando-se de causa em pelo
procedimento comum ¢é previsto pagamento de honorérios
advocaticios. Juiz atualizou valor da causa em R$50.000,00, e aplicou
condenacéao de honorarios em 10% deste valor.

Probabilidade de Perda: Possivel.

Proferida sentenga contra o Conselho, mas somente para anular os
atos de autuagdo contra o autor da agdo. Sentengca condenou
Conselho em R$5.000,00 a titulo de honorarios advocaticios. Processo
submetido a Recurso.

5. PROCESSO N° 1001573-55.2019.4.01.4000 (Pje):

Tramitag¢ao: TRF 12 Regido — grau de apelagéo;

Objeto: Mandado de Seguranga — Anulagao de Autuacgoes;
Autor/Apelante: FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO

Finalidade: Mandado de Seguranga para fins de anulagédo de autos de
infracdo e permissdo de realizagcdo de atividade de projeto
arquiteténico. Data do Ajuizamento: 24/04/2019.

Status/andamento: Sentenca de indeferimento do pedido do autor.
Autor ajuizou apelagao.




3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Nao ha depésito judicial.

Valor atual: R$1.000,00 (mil reais).

Valor Estimado de Honorarios: Tratando-se de mandado de seguranga,
ndo existe condenagdo em pagamento de honorarios advocaticios para
nenhuma das partes.

Probabilidade de Perda: Remota, considerando que a defesa do CAU/PI
se da com base em texto expresso da legislacao.

Il — Acoes ajuizadas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Piaui, até 31 de dezembro de 2020, em tramitagao:

1. PROCESSO N° 0004548-73.2014.8.18.0140:

Tramitagao: 12 Vara dos Feitos da Fazenda Publica da Comarca de
Teresina-PI;

Objeto: Acao Ordinaria - Licitagao;

Autor: CAU/PI

Réu: Estado do Piaui

Finalidade: Obrigar o Estado a Considerar como Participante Habilitado
Empresas Registradas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

Data do Ajuizamento: Ano de 2014.

Status/andamento: Aguardando Despacho do Juiz a respeito de Pedido
de Informacgéo sobre o Cumprimento da Liminar.

Nao ha depdsito judicial.

Valores atualizados: Nao ha discussao de conteudo financeiro. Tendo sido
aplicado multa diaria por descumprimento, da decisdo liminar contra o
Estado do Piaui. Considerando que a licitagdo fora revogada antes do
cumprimento da liminar, o processo foi extinto sem resolugao de mérito.
Valor Estimado de Honorarios: Nao houve condenagdao em custas ou
honoréarios.

Probabilidade de Perda: Remota. Houve alteragao nos fatos, com

revogagdo do processo licitatério que deu origem a causa, o que resultou
no encerramento do processo sem resolugdo do mérito.

2. PROCESSO N° 0005518-72.2016.4.01.4000:

Tramitagao: 22 Vara Federal da Segao Judiciaria do Piaui (TRF 12 Regiao);
Objeto: Acdo Civil Publica — Prote¢ao do patrimbnio Publico;

Autor: CAU/PI em conjunto com o Ministério Publico do Estado
Finalidade: Tombamento do Prédio do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui;

Data do Ajuizamento: 11/03/2016.

Status/andamento: Acdo ajuizada e distribuida. Foi realizado acordo
judicial, suspendendo-se a realizagdo da obra impugnada. Processo
tramita normalmente, mas sem pronunciamento judicial.

Nao ha depésito judicial.

Valor atual: Tratando-se de Agao Civil Publica de obrigacdo de fazer, cujo
valor da causa € considerado inestimavel, ndo havendo discussao
financeira no processo.

Valor Estimado de Honorarios: Tratando-se de ACP, ndo ha condenacéao
em honorarios.

Probabilidade de Perda: Possivel, em decorréncia do objeto da agdo e da
atuacao do Conselho, tratando-se de uma situagao impar no Estado e no
Pais, ja que nem um dos CAU’s e nem o CAU/BR chegaram ajuizar uma
acao semelhante, inexistindo dados suficientes para que se possa balizar
uma perda remota ou provavel.

3. PROCESSO N° 1001710-94.2020.4.01.4002:

Tramitagao: Vara Federal da Subsec¢éao Judiciaria de Parnaiba;

Objeto: Acao Civil Publica;

Autor: CAU/PI

Finalidade: Obrigagéo de fazer em face do Municipio de Parnaiba, para
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3.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

que nao exclua profissionais e pessoas juridicas inscritas no CAU dos nao se discute mais matéria de fato, mas o valor do pagamento, a Unico
processos de licitagdo que inclua construgéo civil no geral, risco de insucesso seria se os devedores néo dispuserem de patrimoénio
Data do Ajuizamento: 18/03/2020. para arcar com o pagamento da divida.

Status/andamento: Acdo ajuizada e distribuida. Municipio ja se

comprometeu em cumprir o pedido do CAU/PI. 5. Foi levantado judicialmente um depdsito judicial de R$5.130,82
N&o ha depésito judicial. referentes ao Processo de Execugdo n°® 6507-44.2017.4.01.4000

Valor atual: Tratando-se de Ac¢éo Civil Publica de obrigagédo de fazer, cujo

. . . . ~ . ~ 1. iori O -
valor da causa é considerado inestimavel, ndo havendo discussao OBS™: Maioria das execugdes encontram-se suspensas em
decorrente de parcelamento dos débitos que vem sendo pagos

administrativamente.

financeira no processo.

Valor Estimado de Honorarios: Tratando-se de ACP, ndo ha condenacgao
em honorarios.

Probabilidade de Perda: Remota, ja que o réu da agdo ja se
comprometeu a incluir profissionais e pessoas juridicas inscritas no CAU
dos processos de licitagdo que inclua construgao civil no geral.

OBS2: CAU/PI nao possui nenhuma acgao trabalhista em tramitagao.

Teresina, 22 de margo de 2022.

4. EXECUGOES FISCAIS:

Foram ajuizadas em 2016 cinquenta e trés execugoes fiscais que se DIEGO ALENCAR DA SILVEIRA
encontram tramitando. Em 2017 foram ajuizadas mais 48 acgoes,

tramitando hoje na Justi¢a Federal. Existem, assim, ajuizadas até 31 de OAB - 4709
dezembro de 2020, cento e uma agoes de execugio fiscal.

Nao ha depésitos judiciais. Advogado do CAU/PI

Valor atual: o total das Execugbes somam uma quantia de R$231.059,22
(duzentos e trinta e um mil e cinquenta e nove reais e vinte e dois
centavos), ja incluido juros e multas decorrentes da inscrigdo na Divida
Ativa;

Valor Estimado de Honorarios: 10% do valor cobrado em cada execugéo,
0 que somaria um total de R$23.105,92 (vinte e trés mil cento e cinco reais
e noventa e dois centavos).

Probabilidade de Perda: Remota. Tratando-se de execucao fiscal, onde
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PROCESSOS CONTRA O CAU/PI PROBABILIDADE DE PERDA

@ Acio Civil Piblica @ Acéo Anulatéria De Langamento e Repetigdo De Indébito

. - @ Remota @ Possivel
Mandado de Segurang¢a — Anulagao de Autuagdes

PROCESSOS CONTRA O CAU/PI PROBABILIDADE DE PERDA

@ Acdo Ordinaria - Licitacdo @ Acéao Civil Publica - Protecao do patriménio Publico @ Remota @ Possivel
Acao Civil Publica
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Acao de 2021, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma
integrada com os parceiros internos. Para a elaboragcdo do Plano de Acdo, Planejamento Tatico e
Operacional, estruturado em iniciativas estratégicas e projetos, as orientagdes e destinacdes de recursos
estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma das Diretrizes
para Elaboracido do Plano de Ag¢ao e Orcamento do CAU — exercicio 2021, na forma aprovada pelo plenario.
Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho, visam contribuir para o alcance de
cada objetivo estratégico.

No decorrer do exercicio e com a pandemia controlada, a maioria das metas tracadas foram realizadas.
Embora no ano de 2020 o CAU/PI tenha realizado um contingenciamento de despesas; mas em 2021
contratamos trés estagiarios. Dois para o Atendimento e outro para o Setor Financeiro, atendendo também a
presidéncia e a geréncia geral

Focando na execucdo dos seus objetivos estratégicos que é “tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria
do exercicio da arquitetura e urbanismo”. Em 2021, 46 municipios foram visitados. Sendo 1499 relatorios
emitidos. Teresina, Parnaiba, Oeiras e S3o0 Raimundo Nonato com mais de 100 obras fiscalizadas. Este foi o
resultado de dez viagens da Fiscalizagao; de norte a sul do Estado.

Na busca de “assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade”, mesmo estando em home office ou trabalhando por revezamento em 2021, o setor de
Atendimento do CAU/PI atendeu os profissionais e empresas, tirando duvidas via telefone, e-mail.

O ano terminou com a realizagcdo de Audiéncias Publicas em homenagem aos arquitetos e urbanistas pelo
seu dia, que aconteceram em QOeiras, Picos, Floriano, Parnaiba e Teresina.
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4.1. FISCALIZACAO

26,9 7

R$ 407.888.55

> 96,9% do previsto

> % da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
Tornar a fiscalizagéo um indice da capacidade de fiscalizagdo 90% 100,5%
Vet?r_ de melho_rla dO indice de RRT por més por profissional ativo 0,24% 0,31%
exercicio da arquitetura e
urbanismo indice de capacidade de atendimento de 100% 100%
denuncias
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4.1. FISCALIZACAO

Com vistas ao devido cumprimento do dispositivo
legal art. 34, inciso VIII da Lei Federal 12.378/2010, o
CAU/PI fiscaliza o exercicio das atividades
profissionais de arquitetura e urbanismo em todo o
Estado do Piaui, com acbes educativas e/ou
orientativas. Inclusive a aplicacdo da Resolugao 51
do CAU/BR. Varios processos foram abertos contra
leigos e profissionais NAO habilitados para exercer
atividades privativas dos arquitetos e urbanistas.

As principais acdes fiscalizatorias realizadas e os
seus respectivos resultados obtidos, separados por
pessoa fisica e por pessoa juridica, estédo
representados nas tabelas a seqguir:

TIPOS DE INFRACAO

@ Exercicio llegal @ Auséncia de RRT Auséncia de Registro PJ @ Auséncia de Placa

Outros

QUANTIDADE DE RELATORIOS 946 1500
DENUNCIAS APURADAS 80 69
NOTIFICAGOES 112 247

PROCESSOS INSTAURADOS QUE NAO 64* 255*

TIVERAM EXITOS EM SUA EXECUGAO
141*  156**

AGOES EDUCATIVAS - 465 786
REGULARIZAGOES ANTES DO AUTO

* Arquivados por vicio // ** Suspensos por Decisdo Judicial




O CAU/PI realiza palestras para recém-formados, com énfase no papel deste Conselho, e orienta sobre o registro
profissional, carteira, RRT, fiscalizagao, placa de obra, contrato, mercado de trabalho, dentre outros. Também visita
instituicbes de ensino superior e realiza palestras especificas, de acordo com o assunto solicitado. E, ainda, faz
parcerias com algumas Instituicdes, de forma a garantir descontos aos profissionais interessados em cursos e em
pos-graduagao.

Fotos: Fiscalizag&do Atua no interior do Piaui Fonte: Thiago Sampaio (2021)

Informacdes sobre a arrecadagao das multas aplicadas e cobranga de inadimplentes.

O CAU/PI arrecadou R$ 2.948,05 (dois mil novecentos e quarenta e oito reais e cinco centavos) com multas aplicadas
por documento de fiscalizacdo apés infracdo analisada pela Comissdo de Etica, Ensino e Exercicio Profissional —
CEEEP. Em dezembro 2020 iniciada a campanha de cobranca de inadimplentes, além da divulgagao nas redes sociais
e site sobre o REFIS.
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Destaque para as infragées por exercicio ilegal.

Combater o exercicio ilegal é uma pratica recorrente.
Com base na Resolucédo 51 do CAU/BR e na lei
12.378/2010, a fiscalizagdo encontra algumas
atribuicbes, como projeto arquitetbnico como
destaque, sendo realizado por outros profissionais
nao habilitados ou pelo proprietario (a) do imovel. A
tabela a seguir demonstra os quantitativos obtidos
apos acgao da fiscalizagédo, sendo que 51 profissionais
foram contratados para regularizar a situagao.

PROFISSIONAIS DE OUTRA

Destaque para uma agao especifica realizada pelo
CAU/PL.

A fiscalizagéo realizou, em 2021, varias agdes, mas
podemos destacar o COMBATE AO EXERCICIO
ILEGAL DA PROFISSAO DE ARQUITETURA E
URBANISMO. Todos os processos abertos contra
engenheiros que fazem projetos arquitetbnicos
encontram-se temporariamente suspensos,
aguardando decisao judicial sobre o assunto.

TIPO DE INFRAGAO e PROPRIETARIOS
INFRACOES DE EXERCICIO ILEGAL 156 166
INFRAGOES RESOLVIDAS POR 71

CONTRATAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO




DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Desafios para 2022

Um dos desafios para 2022 é a melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo através da exceléncia da
fiscalizacao.

Expectativas para o préximo periodo.

Repetir as rotas de fiscalizagdo de rotina e amplia-la para novos municipios utilizando dados e indices do
SICCAU e IGEO para tornar as rotas mais inteligentes e eficientes.

Continuar realizando visitas a condominios horizontais e verticais e orientar sobre a necessidade de
contratagao de profissionais habilitados para reformas, para garantir uma fiscalizagdo de exceléncia em todo
o estado do Piaui.

Realizar campanhas de orientagdo, com produg¢ao de material fisico e digital adequado aos diversos publicos
envolvidos, e realizar acdes de fiscalizagao direta em obras.




4.2. ETICA PROFISSIONAL

Tema: Por uma ética profissional no CAU/PI

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

Investimento realizado: R$ 3.517,66 (53,3% do previsto)

Principal projeto/agao: Contribuir positivamente para o exercicio ético da profissao

Em 2021 o coordenador da Comiss&o de Etica, Ensino e Exercicio Profissional, participou do 20° Seminario
Regional da CED-CAU/BR, juntamente com a assistente de comissdes e do plenario, realizado em Brasilia.

O evento contou com uma reunido ampliada com os coordenadores; tendo como eixo de discussao:
Principais gargalos na tramitacdo dos processos ético disciplinares; Perspectivas e avangos sobre o
funcionamento do sistema CED-CAU; Agenda Institucional (2022/2023): sugestdes/contribuicbes para
trabalhos.

472
Fonte: Ascom CAU/BR (2021)
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui - CAU/PI, criado pela Lei n° 12.378 de 31 de dezembro de
2010, com jurisdicdo em todo o territério do Estado do Piaui, € uma autarquia federal que regulamenta o
exercicio profissional da arquitetura e urbanismo, e tem como funcao orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da classe e pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo, visando o
desenvolvimento regional e urbano sustentavel e a preservagao do patriménio historico, cultural, artistico,
paisagistico, edificado e ambiental.

Garantir o cumprimento de compromissos éticos dos profissionais € com a sociedade. Embora 2021 tenha
sido um ano diferente, mas ainda sofrendo com o impacto da pandemia, a ética profissional sempre foi
pautada no ambito do CAU/PI, promovendo, o exercicio ético e qualificado da profissdo e, com isto,
contribuir positivamente para o exercicio ético da carreira.

O desafio de 2021, um ano tdo desafiador quanto o de 2020, foi exercer e defender a autonomia prépria da
profissao liberal, de modo que prevalecam as melhores consideracdes artisticas, técnicas e cientificas sobre
quaisquer outras.

Temos que considerar o impacto social e ambiental das atividades profissionais na execucao de obras sob
sua responsabilidade e respeitar os valores e a heranga natural e cultural da comunidade em que esteja
prestando servigos.
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4.3. ATENDIMENTO

CANAIS DE

ATENDIMENTO

TELEFONE

(86) 3222-1920
> 97,3% do previsto > % da Receita Liquida (de Segunda a sexta- feira’

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO das 8h as 14h)

WHATSAPP
(86) 9473-9070 (de segunda
a sexta-feira, das 8h as 14h)

OBJETIVO E-MAIL
atendimento@caupi.gov.br
,_Assegurar a eficacia no _atendlmento e no PESSOALMENTE
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a  Rrya Areolino de Abreu,
sociedade 2103, Centro, Teresina/PI -

CEP 64.000-180
(de segunda a sexta-feira,
das 8h as 14h)
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4.3. ATENDIMENTO

O setor de Atendimento € a porta de entrada para os servigos oferecidos pelo CAU/PI, sendo responsavel
por socializar informagdes e garantir aos arquitetos e a sociedade em geral pleno acesso aos servicos.
Portanto, a equipe de atendimento deve estar preparada para atender as mais variadas demandas de
informacdes e de servigos, devendo manter-se atualizada com as legislacbes e normas publicadas pelo
CAU/BR e CAU/UF.

O atendimento do CAU/PI realizou no ano de 2021 um numero aproximado de 2500 atendimentos através
de seus varios canais de atendimento ao publico. O CAU/PI atende presencialmente de segunda a
sexta-feira, das 8 as 14h e, neste mesmo horario, conta com atendimento via WhatsApp, telefone e e-mail.
Os protocolos podem ser cadastrados via Siccau 24h por dia, todos os dias da semana.

O CAU/PI ainda nao dispde de um método proprio de afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios com o
atendimento. Esta pesquisa € realizada através do CAU/BR que, em 2021, obteve indice de 100% de
usuarios satisfeitos, de uma meta de 90%. Este resultado ndo representa, em sua integralidade, o nivel de
satisfacdo do publico com o atendimento do CAU/PI, pois calcula a satisfacdo dos usuarios piauienses com
o atendimento realizado através dos canais disponibilizados pelo CAU/BR e nao os atendimentos realizados
pelos funcionarios do Piaui.




Atendimentos

QE LA
S "

SICCAU

Presencial

Email

WhatsApp

Ligacao




4.3. ATENDIMENTO

Existem a¢des que podem ser desenvolvidas para melhorar o atendimento realizado pelo CAU/PI. Entre elas esta o
incentivo a participacdo dos arquitetos e urbanistas e da sociedade na dinamica do atendimento, contribuindo com
sugestdes e criticas, o que possibilitaria um atendimento personalizado, garantindo uma maior aproximagao com as
expectativas do publico usuario do atendimento.

Todas as legislacdes que se referem a arquitetura e urbanismo sdo de suma importancia para os CAUs. A principal
delas € a Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da arquitetura e urbanismo; cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAU/UFs. Esta lei deve ser compreendida por toda a equipe do CAU/UF, sendo de
fundamental importancia para o setor de atendimento, por ser a base de todas as agdes que sao desenvolvidas
neste setor.

Outras legislacdes fundamentais sao as resolugcées do CAU/BR. Algumas sao os pilares para o cotidiano do setor de
atendimento, dentre as quais podemos citar a RESOLUGAO N° 91, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014 alterada pela
resolugcao 184 de 22 de novembro de 2019, que dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)
referente a projetos, obras e demais servigos técnicos no ambito da arquitetura e urbanismo; a RESOLUCAO N°
160, DE 23 DE MARCO DE 2018, que altera a Resolugao CAU/BR n° 18, de 2012, quanto aos prazos de inicio e de
vigéncia do registro provisorio de profissionais; a RESOLUGAO N° 167, DE 16 DE AGOSTO DE 2018, que dispde
sobre alteragdes do registro de profissionais nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF); RESOLUGAO N° 21, DE 05 DE ABRIL DE 2012, sobre atividades e atribuicées profissionais do
arquiteto e urbanista; e a RESOLUGAO N° 26, DE 06 DE JUNHO DE 2012, que trata do registro de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicbes de ensino
estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UFs). Todas as
resolugdes do CAU/BR e CAU/UF podem ser acessadas no endereco eletronico https://transparencia.caupi.gov.br/.
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4.3. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Algumas perspectivas para o0 ano de 2022, que contribuirdo com a exceléncia do atendimento, sao:
«Continuar o alto indice de atendimentos por WhatApp, que permite maior agilidade do suporte, assim como,
a possibilidade de dar apoio a multiplas pessoas simultaneamente;

Utilizar materiais visuais digitais como tutoriais e panfletos PDF que permitam o autoatendimento nos casos
frequentes;

*Tornar o atendimento ainda mais digital de modo a deixa-lo mais pratico, acessivel e com menos gastos e
desperdicios de material de expediente.

Entre os desafios do setor setor, esta a promocédo de autonomia do publico atendido. Através do ensino e
capacitacao quanto ao uso do SICCAU e outras ferramentas de autoatendimento do CAU. Incentivando os
profissionais e leigos a utilizarem os recursos do Conselho para sanar duvidas basicas, buscar informacgdes
da legislacéao, direitos e atribuicdes e utilizar o SICCAU de forma mais eficiente.




4.4. FORMAGAO PROFISSIONAL

Tema: Relacgdes Institucionais
Objetivo: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada

O arquiteto e urbanista possui um papel fundamental na preservacdo do meio ambiente, do patrimdnio
historico e no fortalecimento da identidade cultural dos espacgos. Além disso, tem um compromisso historico
com propésitos humanisticos que comecga a ser ensinado no processo de formagao dos profissionais e deve
acompanha-lo ao longo de todo o exercicio profissional.

Desta forma, € valido ressaltar a necessidade de atualizagao profissional, da capacitacdo técnica e do
acompanhamento das novas tecnologias, que influenciam diretamente na vida profissional dos arquitetos e
urbanistas.

Neste sentido, em 2021 o CAU/PI manteve em vigéncia convénios com instituicdes de ensino e parcerias
para promover a formagao dos arquitetos e urbanistas. Tudo isso sem custos para o Conselho.

Entre as agoes, destacam-se:

Manutencéo do convénio com as escolas BSSP CENTRO EDUCACIONAL e IPOG, para sorteio de bolsas e
descontos em cursos da area de Arquitetura e Urbanismo.

Assinatura de convénio com a Faculdade de Tecnologia Avancada - FTA, para descontos em cursos
promovidos para a area de Arquitetura e Urbanismo.

Assinatura de contrato com a Andes para oferta dos curso de Empreendedorismo, Acessibilidade e
Escritorios para Arquitetos e Urbanistas.
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4.4. FORMAGAO PROFISSIONAL

Dialogo com Egressos e visita ao Conselho — Em
2021, o CAU/PI prosseguiu com a estratégia de
estreitar lagos com formandos em Arquitetura e
Urbanismo para que os novos profissionais saibam do
papel do Conselho na vida profissional dos arquitetos
e urbanistas. Por conta da pandemia, em
determinados meses de 2021, as visitas ficaram
suspensas, em julho, por exemplo, o CAU/PI recebeu
a visita dos formandos em Arquitetura e Urbanismo da
UFPI, ocasido em que o presidente Wellington
Camarco, e o gerente técnico, Rafael Melo, explicaram
o papel do Conselho e tiraram duvidas quanto as
acdes de atendimento, fiscalizacdo, importancia da
RRT, entre outros documentos.

Foto: Visita de egressos a sede do CAU/PI Fonte: Thiago Sampaio (2021)

PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO — O CAU/PI, em 2021, manteve parcerias com instituicdes
de ensino para realizacdo de cursos de pés-graduacao e capacitagdes técnicas com a oferta de descontos
especiais para cadastrados em dia com o Conselho. Além disso, participou de lives e palestras “Cuscuz com
Acustica”’, em parceria com a Sociedade Brasileira de Acustica e minicurso de Avaliacdo de Imoveis,
apoiando curso promovido pela BSSP e a palestra Os desafios da Arquitetura Sustentavel na
Contemporaneidade, apoiando evento promovido pela Faculdade de Tecnologia Avangada.
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4.4. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Assim como 2020, o ano de 2021 seguiu desafiador tendo em vista os numeros da pandemia do novo
coronavirus, que interferiu nos aspectos econémicos, sociais e nas atividades de trabalho. Na Arquitetura e
Urbanismo, ndo tivemos uma paralisacdo dos servigos de construgao civil, o que de fato ajudou o setor a
seguir um ritmo de trabalho mais préximo da normalidade.

Do ponto de vista da formacgao profissional, estreitar lagcos com instituicbes de ensino de graduagéo e/ou
extensdo é um caminho a ser seguido, tendo em vista que a na Arquitetura e Urbanismo, a formacéao
intelectual € um processo continuo. Investir na implementacao de debates e cursos virtuais também € uma
solucdo, que se tornou mais viavel com a pandemia. Em 2021, o evento “Cidade: Substantivo Feminino” foi
executado no sentido de fortalecer o modelo de formagao continua de profissionais com tematica como a da
acessibilidade e inclusao.

A realizacdo de debates, eventos e discussdes, tanto online quanto presencial, assim como a oferta de
cursos em parceria com instituicbes de ensino, € uma tendéncia que certamente o CAU/PI vai adotar cada
vez mais.

A presenca nas faculdades, principalmente em disciplinas relacionadas a ética profissional, também é uma
estratégia a ser adotada, uma vez que o CAU/PI é o responsavel pela fiscalizagdo do exercicio dos
profissionais.




4.5. PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Tema: Patrocinio em Arquitetura

Objetivo: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

Investimento previsto: R$ 30.000,00

Investimento realizado: R$ 30.000,00

Em 2021 o CAU/PI, através de Deliberagao Plenaria n° 330/2021, autorizou que a dotagao or especificada
para fins de patrocinio fosse destinada para a contratacdo de cursos de capacitagcdo para arquitetos e
urbanistas em vista do estimulo, qualificacido e profissionalizacdo das atividades de arquitetura e urbanismo,
para entregar um servigo mais qualificado para a sociedade.

Foram ofertados 03 cursos para os profissionais em dia com a autarquia: Escritério de Arquitetura e
Urbanismo na pratica, Acessibilidade, Empreendedorismo e Inovagdo: da inteligéncia emocional a
estruturacdo de um negocio; sendo 50 vagas para cada curso, totalizando 150 vagas.

Perspectivas para 2022:

O conselho, cumprindo as suas fungdes institucionais, dentre elas, fomento e o aperfeicoamento da
profissdo de arquitetura e urbanismo, que possui o oferecimento de cursos e realizagcdo de promocdes
educacionais para o profissional, visando qualificar a profissao;

O Conselho reservou recursos para Patrocinar eventos relacionados a Arquitetura e urbanismo fortalecendo
a categoria e o relacionamento com a sociedade. Estimulando, assim, o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo.
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4.6. ACORDOS E PARCERIAS

Tema: Relacgdes Institucionais
Objetivo: Estimular a produgao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Em 2021, o CAU/PI manteve trés acordos que garantem a Arquitetos e Urbanistas descontos na aquisi¢cao
de produtos e servigos. Os contratos que seguiram em vigéncia foram com a BSSP Centro Educag¢éo e com
o Instituto de Pds-Graduacao — IPOG; ambos na area do incentivo ao aperfeicoamento profissional. Outro
contrato mantido foi com a Master Saude e Resolve Solugdes, para viabilizar descontos aos profissionais na
aquisicao de plano de saude Unimed Teresina.

Em 2021, o CAU/PI aderiu a um novo acordo com a Faculdade de Tecnologia Avangada, também para a
oferta de cursos e promoc¢ao de eventos na area da Arquitetura e Urbanismo.

* Estas parcerias ndao tém o dispéndio de recursos pelo CAU/PI.




4.7. COMUNICAGCAO

R$ 135.316,23

> 121,8% do previsto > % da Receita Liquida
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
OBJETIVO

Assegur.ar a eficacia no Quantidade de acessos as paginas do CAU/PI 100.000 376.195
relacionamento e
comunlc.agao com a Nudmero de insergdes na midia em geral 25% 30%
sociedade
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4.7. COMUNICACAO

O papel da Assessoria de Comunicagao é garantir o
relacionamento do CAU/PI com a sociedade, produzindo
conteudo e promovendo a imagem da instituicao a partir
das acbes do Conselho. Para isso, temos como
principais meios o site institucional, as redes sociais, a
assessoria de imprensa e o Portal da Transparéncia.

Site: O objetivo do site € disponibilizar a toda a
sociedade informagdes sobre os fatos relevantes que
acontecem dentro do Conselho. Em 2021, foram 90
publicagcdes de matérias sobre participacdo em eventos,
reunides, acdes de fiscalizacido, atendimento, audiéncias
publicas, beneficios entre outros temas. Ressalte-se
ainda que foram 91.359 visualizagdes de paginas e 49
mil usuarios que entraram no site em 2021.

Assessoria de Imprensa: Responsavel pelo
relacionamento do CAU/PlI com a imprensa: jornais,
sites, emissoras de radio, televisao, revista, entre outros.
Durante o ano de 2021, mesmo em meio a pandemia, o
CAU/PI concedeu dezenas entrevistas a todas as
emissoras de TV locais, principalmente sobre
planejamento urbano, protegao ao patriménio historico, a
decisdo da Prefeitura de Teresina em acabar com recuos
em construcdes em toda a cidade, dentre outros.

Fotos: Atuagdo do CAU/PI
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4.7. COMUNICAGCAO

Facebook: Esta rede social perde seguidores, mas o CAU/PI
mantém os 2,2 mil seguidores em sua pagina. Foram cerca de
320 publicagdes na redes social, tendo um alcance de 18.316
visualizacgdes.

Instagram: Nesta rede social temos o maior alcance e canal de
relacionamento com nosso segmento. O CAU/PI encerrou 2021
com 4.700 seguidores, mais de trés vezes o numero de
profissionais de arquitetura e urbanismo cadastrados no estado e
um crescimento de 18% em relac&o ao inicio do ano. Nele, foram
realizadas 375 postagens e um alcance de aproximadamente
266.520 mil visualizagdes, tendo 12 delas alcangadas mais que 2
mil pessoas.

Portal da Transparéncia: Canal de comunicacdo direto com o
cidadao, cujo objetivo é o de fornecer informagdes sobre os atos e
fatos de gestdo praticados pelo conjunto autarquico CAU. Por
meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode acompanhar a
evolucdo das despesas, exercendo o controle popular frente a
qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia. Os
documentos oficiais sdo facilmente localizados no site, que esta
disponivel 24 horas por dia.

Alcance Redes Sociais e
Site CAU/PI

400000

376195

300000

200000

100000

2020 2021




4.7. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A missdo da Assessoria de Comunicacao do CAU/PI é preservar e divulgar a imagem da instituicdo, buscar
a eficiéncia na comunicagdo com os diversos publicos com os quais se relaciona e responsabilizar-se pela
gestdao dos processos comunicacionais. Neste sentido, o maior desafio é utilizar as ferramentas mais
eficientes para alcancar o publico-alvo correto.

As redes sociais se destacam na velocidade e instantaneidade em repassar informacdes, mas precisam ser
utilizadas da forma correta e sob as estratégias planejadas. Desta forma, o CAU/PI busca diariamente a
informar os profissionais, estudantes, empresarios e outros envolvidos no setor da arquitetura e urbanismo
das acdes e debates realizados pelo CAU/PI.

A imprensa é parceria fundamental para que o CAU/PI informe a sociedade civil dos trabalhos que sao
realizados. Desta maneira, o Conselho atua para melhorar cada vez mais sua relagdo com os profissionais
dos meios de comunicagao. Em 2021, ocupamos jornais impressos, portais de noticias, emissoras de radio
e televisdo sempre abordando assuntos de relevante interesse publico, o que tem tornado o CAU/PI uma
fonte confiavel da imprensa na hora de abordar pontos relacionados a Arquitetura e Urbanismo.




4.8. ASSISTENCIA TECNICA

R$ 45.461,00

> 50,5% do previsto > % da Receita Liquida
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
OBJETIVO

quentar‘o N da Participagdo do CAU na elaboragéo ou 0,3% 0,3%
sociedade a Arquitetura e regulamentagdo da Lei da Assisténcia

Urbanismo Técnica Gratuita (Lei n° 11.888/08)




4.8. ASSISTENCIA TECNICA

A Lei 11.888/2008 de Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social — ATHIS prioriza assisténcia
técnica para familias de baixa renda situadas em Zonas Especiais de Interesse Social ou outras de
prioridade municipal ou estadual e pode ser implementada nos diversos niveis das iniciativas publica e
privada, garantindo o direito basico a moradia digna, que € um vetor de inclus&o social. A referida lei define a
formacao de um Sistema Unico de Assisténcia Técnica, viabilizando o servico fundamental e multidisciplinar
de profissionais atuando em escritérios locais de assisténcia técnica atendendo a populacdo nas demandas
de melhoria habitacional, infraestrutura nos espagos publicos, regularizagcdo fundiaria e producao
habitacional.

Os recursos destinados para a ATHIS devem ser no minimo de 2% da Receita de Arrecadacao Liquida
(RAL). Neste ano foram destinados 3% da receita.

Considerando a missao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU de “promover o desenvolvimento
regional e urbano sustentavel e a preservacdo do patriménio histérico cultural e artistico, paisagistico,
edificado e ambiental” e Plano de Acdo com previsdo de disposicdes financeiras para ATHIS, em 2021 foi
langcado o Edital (Chamada Publica) de implantacao da Assisténcia Técnica no valor de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais).

A Chamada Publica visou a sele¢éo de profissionais (pessoas fisicas) ou pessoas juridicas, com registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para realizacdo de projetos de arquitetura para promover melhoria
habitacional em Teresina, em carater temporario com énfase na Lei n° 11.888 de 2008 e com beneficiamento
de 30 imdveis residenciais na zona norte da cidade.
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Desafios para 2022:

1- Falta de integragao institucional e de precisao qualitativa dos dados habitacionais no Piaui;

2- Mudanga no executivo municipal apdés as eleigdes de 2020 com Integragdo de gestores diferentes dos que
estavam acompanhando a evolugao do debate da ATHIS através do CAU PI no Estado;

3- Mudancas de prioridades e agdes que vieram com a pandemia do novo Coronavirus e que exigem adaptacao das
atividades e metas de fomento da ATHIS;

4- Conclusao da vigéncia de atuagao do primeiro GT de ATHIS do CAU/PI e necessidade de continuidade das acbes
iniciadas com o GT.

Perspectivas para 2022:
1- Foi aprovada a criagao do segundo GT de ATHIS do CAU/PI para continuar as a¢gdes do primeiro triénio;

2- Aproximacao com a gestao atual do executivo municipal junto aos novos gestores que ocuparam a secretaria de
habitacdo e desenvolvimento para seguir acées de fomento com o municipio;

3- Retomada das reunides do Conselho Geral de ATHIS - CAU/PI com a atualizagdo da cadeira municipal. Hoje o
Conselho institucional criado pelo CAU/PI conta com a Caixa, Ministério Publico do Estado do Piaui, OAB Piaui e o
Observatério da Agenda 2030 local,

4- Retomada dos contatos com o Governo do Estado e a APPM, Associagcdo de municipios do Estado para
interiorizar o fomento da ATHIS;

5- Realizar cadastro de profissionais e empresas com interesse em atuar com ATHIS no Estado e iniciar programa
de capacitagdo em ATHIS planejado no primeiro triénio.
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4.9. POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Tema: Relagdes institucionais

Objetivo: Garantir a participacdo dos arquitetos e
urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana

PRINCIPAIS PROJETOS E AGOES

Dentre as principais agdes do CAU/PI no ambito da politica
urbana e ambiental podemos destacar quatro pontos que
influenciaram diretamente nesta questio.

O CAU/PI promoveu dia 19 de novembro uma audiéncia
publica, direcionada para que arquitetos e urbanistas
apresentassem propostas ao Plano Diretor de Mobilidade
Urbana e Sustentavel de Teresina. Além disso, o Conselho
acompanhou todo o processo de discussdo sobre o
assunto, inclusive audiéncias na Céamara Municipal e
discussdes técnicas com a Secretaria de Planejamento e a
Superintendéncia de Transito de Teresina.

O CAU/PI, através de mobilizagdo na imprensa e reuniao
com o Secretario de Governo de Teresina, André Lopes,
conseguiu a revogacao sobre a mudanca ilegal no Plano
Diretor de Ordenamento Terrotorial, que autorizava as
construcbes sem recuos em todas as areas da cidade. A
medida causava prejuizo ambiental e de seguranca as
pessoas e construgcdes e a mobilizagdo do Conselho foi
essencial para Prefeitura voltar atras na medida.

= o -l o
Foto: Visita ao PArque Lagoas do Norte Fonte: Thiago Sa

mio (221)
Em 2021, a crise no transporte publico de Teresina
ganhou proporgdes ainda maiores. Neste sentido, o
CAU/PI demonstrou ser personagem ativo na defesa
de um transporte coletivo eficiente, sendo fonte
ouvida pela imprensa piauiense na cobranca por
medidas efetivas.

O CAU/PlI se reuniu com representantes do
Conselho da Cidade e cobrou a retomada dos
encontros do 6rgao, essencial para deliberagdo de
acdoes em prol do desenvolvimento de Teresina, e
que pouco se reuniu no ano de 2021.
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4.9. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Desafios para 2022:

1- Conclusdo do Plano Diretor de Mobilidade Urbana da Capital Teresina, iniciado em 2020 e que ainda esta em discussao.

2- Fragilidade da administragcdo das prefeituras e Governo do Estado quanto as politicas publicas de meio ambiente,
patrimdénio e habitagcdo, bem como a realizagao e atualizagdo de Planos Diretores;

3- Aumento das demandas de debates e legislagdo nacional que influenciam as politicas publicas, hoje representadas pelo
novo marco do saneamento, de regularizagéo fundiaria e desburocratizagéo, que fragilizam a autonomia municipal;

4- Falta de democratizacdo do debate ambiental no Estado e na capital, visto que pelo excesso de burocracia o CAU/PI ainda
nao conseguiu oficializar uma cadeira nos Conselhos de Meio Ambiente municipal e estadual,

5- Colaborar com as discussdes para medidas efetivas relacionadas ao transporte publico coletivo de Teresina, que enfrenta a
mior crise da historia.

Perspectivas para 2022:

1- Estreitar lagos com a gestao gestao executiva da capital para poder acompanhar e colaborar com o debate do Plano Diretor
municipal e as politicas influenciadas pelo mesmo;

2- Aumentar a cooperagéo institucional com a OAB PI, Ministério Publico do Estado do Piaui no fomento e debate sobre os
Planos Diretores no Estado e politicas voltadas para patrimbnio, habitacdo e meio ambiente e realizar novas parcerias
institucionais, além de interiorizar o debate;

3- Contribuir com o aprofundamento do debate sobre mobilidade urbana para a revisdo do Plano Diretor de Mobilidade Urbana
da capital Teresina;

4- Ampliar a discussao sobre planos diretores com as prefeituras de cidades com mais de 20 mil habitantes no Piaui.

5- Participar e realizar eventos com fomento dos Planos Diretores e politicas publicas no Estado.
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5.1. GESTAO DE PESSOAS

e Desenvolvimento de competéncias
Investimento realizado: R$ 20.467,58 (81,9% do previsto)
Limite alcangcado em relagao ao estabelecido: Foi estabelecido o limite de 2,8% em relagéo
ao gasto com pessoal. Limite alcancado: 2,3%.

e Conformidade Legal: entrega das Declaracdes de Bens e Renda; cumprimento das obrigagdes
eleitorais dos servidores (ativos, inativos e pensionistas); controle e registros de informacédo no
Sistema e-Pessoal; remocbdes para acompanhar cénjuge/companheiro; regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho por servidor estudante; licengca para atividade
politica/desincompatibilizacdo; afastamento para participar de curso de formacao;
recadastramento anual de servidores inativos; pericias meédicas e reavaliagdes; exames
periddicos de saude; acompanhamento de concessoes, licengas e beneficios.

e Forca De Trabalho:
Composicdo da forca de trabalho: conselheiros; empregados
efetivos; cargos em comissao; terceirizados; estagiarios.
Distribuicdo de empregados por género: 07 mulheres e 05
homens.
Evolucdo do quadro de pessoal: 12 funcionarios (aumento de 02
(dois) funcionarios em relagcado a 2020).
Empregados ativos por faixa etaria:

Funcionarios por faixa
etaria

M Faixa etdria

De25a34anos De35a44anos De45a54anos




5.1. GESTAO DE PESSOAS

e Distribuicao De Empregados Por Unidades De Exercicio Em 2021:
Em 2021, o CAU/PI contou com 12 funcionarios; destes, 04 de livre provimento e 08 contratados
através do concurso publico, edital n® 01/2013; 04 (quatro) deles estédo lotados em cargos de nivel
medio e os demais em cargos de nivel superior.

e Recrutamento e Alocacao de Pessoas, destacando o percentual de fiscais (atuando em
atividades de fiscalizagao) em relagao ao total de empregados do conselho:
A fiscalizacdo, area fim do Conselho, possui equipe de pessoal formada por 01 (um) Gerente
Técnico de Fiscalizacdo, 02 (duas) Analistas Fiscais e 01 (um) Assistente de Fiscalizacdo. A
equipe é bastante atuante no atendimento as demandas da capital e interior do Estado e visa
sempre intensificar a fiscalizagado e atendimento a denuncias, em busca de exceléncia.

e Evolucao Dos Gastos Com Pessoal (R$):

Evolugao dos gastos com
pessoal

80852554

670. 495 78
l 628. 134 12 629. 206 62 e 134 5

2021 2020 2019 2018 2017
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5.1. GESTAO DE PESSOAS

e Avaliagao De Desempenho:
O orgamento previsto com despesas de pessoal em 2021 foi de R$ 815.450. O valor executado foi de R$
808.525.
As despesas com pessoal foram maiores que o ano anterior (2020) por conta da contratacdo de 02
Assessores técnicos (01 para atuar na assessoria de comunicagao e outra na assessoria juridica). A
previsdo de receitas correntes (R$ 1.600.540) foram 96,25% concretizadas no encerramento do
exercicio, sendo 3.75% abaixo do planejado (R$ 1.540.609). Considerando que a previsdo orgcamentaria
foi bastante positiva por conta das arrecada¢des de anuidades de exercicios anteriores (cobranca),
consideramos que atingimos a meta orcamentaria.
Em relacdo aos limites de despesas com pessoal encerramos o0 ano com 52,5% (dentro do limite maximo
de 55%), portanto, de forma satisfatoria.

e Principais Desafios e A¢goes Futuras:
Um dos principais desafios do CAU/PI é a diminuicdo do indice de inadimpléncia de profissionais e
empresas registradas no Conselho, que impacta diretamente nas suas acdes de aprimoramento da
profissdo, bem como no atingimento de sua missao de promover a arquitetura e urbanismo para todos e
sua visao de ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da arquitetura e urbanismo. Desta forma, foi implementado, ja quase no final
do ano, o processo efetivo de cobrancga, trazendo retorno positivo ainda em 2020.
Além disso, o CAU/PI sempre esta em busca de promover palestras, apoio a eventos e tratativas com o
Sebrae e Prefeituras, a fim de firmar cooperagao técnica para ofertar treinamentos e cursos no ambito da
gestdo empresarial para auxiliar os profissionais e empresas na condugao dos seus negdcios e, assim,
conseguir alavanca-los.
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5.1. GESTAO DE PESSOAS

O CAU/PI busca o desenvolvimento na gestdo de pessoas, promovendo a capacitacdo continuada para
seus funcionarios e dirigentes.

O investimento realizado em capacitacdo no CAU/PI foi de 81,9% do previsto na Reprogramagao
Orcamentaria (R$ 25.000). O investimento em capacitagdo foi bem distribuido nos diversos setores do
Conselho, mesmo a solicitagdo partindo do setor que quer ser capacitado. O valor do investimento em
capacitagao foi superior aos anos anteriores devido ao contingenciamento de 2021.

Descrigao das atividades realizadas em 2021:

- Capacitacéo dos funcionarios da fiscalizacdo do CAU/PI
no Curso A Atuacao dos Fiscais de Conselhos de Classe
Profissional — Cuidados na Abordagem de Fiscalizagao e a
Responsabilizacdo dos Agentes, em Sao Luis - MA;

- Capacitacdo do Advogado na Pds-graduacado em Direito
Administrativo e Gestao Publica;

- Capacitacdo do Gerente Técnico na Pés-graduagao em
Projetos Sociais e Politicas Publicas;

- Capacitacédo da Gerente Geral e da Supervisora em
Atendimento no MBA em Gestao de Pessoas.

(7]
o
©
©
80
)
—
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Conselheiros
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5.1. GESTAO DE PESSOAS

No que tange a saude laboral dos colaboradores, anualmente é realizado o PPRA (Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) por meio do qual aqueles que realizam atividades que atentam contra a seguranga e a
saude sao orientados a realizar os exames periddicos e a usarem equipamentos de protegcao
individuais (EPI’s) necessarios para a realizagdo das atividades fiscalizatorias. A estrutura fisica dos
ambientes de trabalho também sido observados (ergonomia, temperatura e iluminagao),
apresentando-se sempre de forma satisfatoria.




Despesas Executadas

M Pessoal e Encargos

5% M Diarias (Funcionarios)
1% 00

2%

M Diarias (Conselheiros)

i Estagiario

M Material de Consumo

M Servigos de Terceiros - PF
Servigos de Terceiros - PJ
Encargos Diversos
Part. em Fundo de Apoio
CSC-Cau

m Fundo de Reserva CSC

5.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em um valor total de orgamento reprogramado
proposto em 2021, para R$ 1.600.540,58, a taxa de
execuciao das despesas totais, considerando os
empenhos realizados, foi de 9221% (R$
1.475.939,98). Dessas despesas 1,35% foi destinado
a despesas de capital (R$ 19.947,16) e o restante as
despesas correntes.

Analisando-se as despesas como um todo, conforme
grafico ao lado, observa-se um perfil de gastos do
CAU/PI, em 2021, concentrado em pessoal. Com um
total de 12 (doze) funcionarios, este valor executado
se refere as obrigagbes trabalhistas, incluindo
salarios, férias, gratificacdo natalina e encargos.

O perfil orcamentario do CAU/PI vem se mantendo, nos ultimos anos, desta forma. As obrigacdes
com pessoal, inerentes ao funcionamento do Conselho e necessarias ao cumprimento das
exigéncias legais, consomem a maior parte do orcamento. Este cenario € acompanhado e analisado
com o entendimento de que deve ser transformado no decorrer dos anos para que o CAU/PI possa
ter, como principal execucao, atividades e projetos que envolvam sua visao e missao institucionais,
bem como objetivos estratégicos e prioridades de gestéao.
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5.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em relagao as receitas do CAU/PI, no ano de 2021, Receitas Realizadas
em um valor orgcado para recebimento de R$
1.600.540,58, foi realizado 96,25%, ou seja, R$
1.540.609,70. Apesar do nao atingimento da meta
orcamentaria, consideramos o saldo bastante
positivo, visto que fizemos uma programagao
orcamentaria considerando um cenario favoravel
(atuacdo do SECOB - Setor de Cobranga do
CAU/PI), mesmo ainda sentindo os efeitos da
pandemia.

M Anuidade PF
® Anuidade PJ
m RRT e RRT

Extemporineo

m Taxas e Multas

W Aplicagdes Financeiras

m Fundo de Apoio

Outras Receitas

Saldo de Exerc.
Anteriores

De acordo com o grafico ao lado apresentado,
observa-se que 33% da receita do ano de 2021 foi
representada por Taxa RRT e Taxa RRT
Extemporéneo, seguido de 24% com receita de
Anuidades Pessoa Fisica e 23% Fundo de Apoio. 00,0000

Destaca-se, conforme demonstrado no grafico ao B V//j\/\*)?,\—/
lado, que a receita com RRT e RRT Extemporaneo 300.000,00 —— /
e a receita de Anuidades PF, em 2021, superou o I /‘)</

recebimento com Fundo de Apoio do CAU/PI.

Evolugao das Receitas nos Anos

600.000,00

Observa-se, também, pela analise linear das 100.000,00

receitas, que ha crescimento no decorrer dos anos, 7 —p e = :

motivado, principalmente, pela entrada de novos AN0de2016  An0de2017  Anode2018  Anode2019  Anode2020  Anode2021

prof|SS|Ona|S de a rq u |tetu ra e u rban |Sm0 no —+—Anuidade PF —#—Anuidade PJ —4—RRT e RRT Extemporédneo
~——Taxas e Multas —#—Aplicagdes Financeiras —&—Fundo de Apoio

mercado . Outras Receitas
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5.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As Despesas Correntes foram executadas em um total de R$ 1.475.939,98, equivalente a 92,2% do valor
orcado (R$ 1.600.540,58). O comparativo entre valores orgados e realizados, bem como os percentuais por
tipo de despesa executada, sdo demonstrados abaixo:

800.000,00 E
m Pessoal e Encargos
700.000,00 Didrias (Funcionarios) i
m Diarias (Conselheiros)
600.000,00 W Estagiario £
B Material de Consumo
500.000,00 Servigos de Terceiros - -
PF
u Servigos de Terceiros -
400.000,00 P ' i
Encargos Diversos
Part.em Fundo de
300.000,00 Apoio L
CSC-Cau
200.000,00
100.000,00
98% 100%
21% 100% 100% 89% 100%
) - B e |
Pacssale Dl.'?na? . Dlanas. o Matasial da Servu;'os de Servu;?s de Eilcanos Part. em Des’p:
(Funcionario | (Conselheiro| Estagiario Terceiros- | Terceiros- : Fundo de CSC-Cau Exercicios
Encargos Consumo Diversos i 5
s) s) PF PJ Apoio Anteriores
m Org. Anual (Reform.)| 712.233,26 | 4.300,00 23.300,00 7.019,50 6.156,98 - 164.884,16 | 16.779,77 8.922,66 24.402,49 -
= Executado 709.303,35 | 3.500,00 22.800,00 7.019,50 6.156,98 - 151.407,14 | 14.891,42 8.922,65 24.402,47 1.029,57

-



5.3. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A) CONFORMIDADE LEGAL

Todas as contragdes do CAU/PI sao regidas pela Lei de Licitacdes n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que estabelece normas gerais sobre licitagcbes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagdes. Dentre as principais aquisicoes e
contratacbes em 2021, elencamos, abaixo, as modalidades e contratos realizados pelo CAU/PI:

Processos licitatorios 2021

25

- 1

[

Dispensa Inexigibilidade Convite Chamada Publica

Terceirizagao Regular de Mao de obra:

Em 2021, o CAU/PI manteve contrato com a empresa de terceirizagdo de mao de obra G. KELLY DA
SILVA ARAUJO EIRELI (CNPJ: 18.089.589/000-01). A contratacdo foi feita através da modalidade

convite e teve inicio em 2017. Desde entdo, o CAU/PI conta com uma (01) funcionaria no cargo de
auxiliar servigos gerais.
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B) DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES

CONTROLE DE PROCESSOS 2021 - CPL
PROCESSO OBJETO MODALIDADE EMPRESA CNPJ VALOR
Servico de recarga dos
76/2021 extintores instalados na Dispensa Alame Sousa Ricarie ME 26.851.399/0001-08 R$ 192,00
sede do CAU-PI
Aquisicao de pneus, servico .
i B : CACIQUE PNEUS INDUSTRIA
61/2021 balanceamento para veiculo Dispensa E COMERCIO LTDA 11.600.541/0001-77 R$ 2.196,00
do CAU-PI
60/2021 Seguro de Veiculos Dispensa SEGUROS SURA S A. 33.065.699/0001-27 R$ 1.934,67
o _ Exilbaste Sisﬁ’gﬁ delimpeza | 43 903 499/0001-00 RS 155,55
64/2021 Aquisicdo de Material de [ _ _
Limpeza P BRANDAO & BRANDAO LTDA 10.992.212/0001-56 R$ 1.747 45
Marcelo Leal Bezerra 03.199.648/0001-27 R$ 556,34
89/2021 Aq“'s"?lf']‘f’o‘r"‘;gfige“a' de | pispensa | S.REGODE CARVALHO 33.250.890/0001-49 RS 209,00
Aquisicao de Licenca de
Programa Gerador de Folha . Alterdata Tecnologia em
262/2021 de Pagamento e demais Dispensa Informatica LTDA 36.462.778/0001-60 R$ 1.331,82
Obrigacoes de Pessoal
NO MUNDO DO LIVRO LTDA
11.618.238/0001-00 R$ 1.346,00
21312021 Material de Expediente Dispensa ME $ :
COMERCIAL EQIP LTDA 00.113.110/0001-60 R$ 1.802,58
Aquisicdo de mascaras ; RODRIGO DE AVEIRO
35272021 doscantSvaia Dispensa FERREIRA BRINDES 23.282.208/0001-46 R$ 3.909,00
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B) DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES

CONTROLE DE PROCESSOS 2021 - CPL
PROCESSO OBJETO MODALIDADE EMPRESA CNPJ VALOR
Contratacao de servicos de Bonanza Comércio Servicos
364/2021 limpeza e manutencéo de ar Dispensa Instalacao e Manutencéo 09.344 418/0001-90 R$ 1.050,00
condicionados do CAU-PI Elétrica em geral | ida-ME
3712021 Locagio de Auditorio Dispensa | CUROPA "‘i‘T’EiT'MENTOS 04.443.021/0002-13 R$ 2.500,00
37212021 Bhiguel f:uTn‘ig';CD Para | pnicnensa | RDE CASTRO SANTOSME |  04.404.774/0001-39 RS 530,00
Contratacdo de empresa de : 1a Classe Viagens e Turismo
382/2021 passagens aéreas Dispensa LTDA EPP 00.702.030/0001-40 -
Contratacdo de servicos Athos Med Servicos em Saude
35872021 para elaboracédo de PPRA e Dispensa LTDA 19.480.050/0001-41 R$ 1.400,00
PCMSO
2732021 | Caleriade G Pipsiicies ol pispensa Fotos Producbes LTDA 07.439.975/0001-60 RS 1.620,00
Placas comemorativas 10 . Multiplag Comunicacao Visual
27412021 anos CAUP Dispensa LTDA 17.224.669/0001-60 R$ 200,00
a TVLCD 6 . s
a162021 | Locacode TV LCD 80 paral - pigpenca | Agenda Promocdes LTDA 05.015.469/0001-18 RS 500,00
Locacao de Auditorio para Il ; EUROPA INVESTIMENTOS
415/2021 Ciclo de Debates Dispensa LTDA 04.443.021/0002-13 R$ 7.461,00
Tecna Indistria e Comerciode | 47 575 8551001690 RS 11.440,90
Computadores Ltda
a5 A L = US IMPORT LTDA 63.347.249/0003-50 R$ 224 10
uisicao de Equipamentos ispensa A
e T i Edimitson Alves Barbosa & CIA| - 10.742.80610001-09 RS 531,00
Maria José Gomes da Fonseca| 01 234.706/0001-80 R$ 3.250,00
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B) DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES

CONTROLE DE PROCESSOS 2021 - CPL
PROCESSO OBJETO MODALIDADE EMPRESA CNPJ VALOR
Contratacao de empresa de > ;
4272021 | dedetizacho e desratizacio | Dispensa | COntrole Saide Ambienta 02.454.614/0001-79 RS 600,00
da sede do CAU-PI
Contratacao de empresa de
43072021 assisténcia técnica para o Dispensa Jefferson de Brito Santos 40.025.187/0001-00 R%$ 520,00
CAU-PI
Aquisicao de Equipamentos : M. P. Santos Suporte
44212021 Hata elloniss 6 searanta Dispensa Elairbrico Eiek 28.087.785/0001-09 R$ 4.501,16
46212021 Locacao de Micro-6nibus Dispensa Miracéu Turismo Lida 11.634.235/0001-51 R$ 6.500,00
46312021 Material de limpeza Dispensa | BRANDAO & BRANDAOLTDA|  10.992.212/0001-56 RS 572,30
{aquisicao extra)
e : Pneudrive Teresina Comércio
4otz | RevisdodoyelcuoToyola | - pigpency de Pneus e Servicos 21.091.324/0002-33 RS 353,00
Automotivos LTDA
Servicos de reparos na
46672021 placa da fachada da sede do| Dispensa Valdemar Leite de Sousa ME 24.176.353/0001-05 R$ 1.120.00
CAU PI
Contratacdo de Motorista Chamada | https:/transparencia caupi sov. br/wp- L la.caupl. gov.br/
31712021 Profissional Publica content/uploads/edital-3 pdf EMW -
Contratacdo de empresa ;
46472021 | fomecedora de Passagens | Convite | 2 C1asse Yiagens e Turismo | 44 703 930/0001-40 -
aéreas
= SELETIV SELECAOE
4812021 CaiEAac o O e Convite | ANGENCIAMENTO DE MAO- | 13.224.659/0001-73 RS 18.282,42
terceirizada DE-OBRA
: SP SISTEMA INTEGRADO DE
Curso para equipe de Seris
299/2021 fiacalizacio. S8o L s MA Inexigibilidade LlC”AgIcI)QIIEESLIPI\}lJI?UCAS 28.787.023/0001-07 R$ 4.680,00
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B) DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES

CONTROLE DE PROCESSOS 2021 - CPL

PROCESSO OBJETO MODALIDADE EMPRE SA CNPJ VALOR
Po6s em Direito = :
386/2021 Adinistativo s Castio || Inexigibilidads)| = “"dah‘f‘?". E?c.°'§,t°'l;‘|.pe"°' do | 90.090.762/0001-19 RS 2.515.85
Publica inisterio Publico
: - 1 Servico Nacional de
P Projetos S o . ;
385/2021 2 ;g;ﬁi g’segjb“g;a's € | Inexigibilidade Aprendlz?gﬁA%omerual = 03.709.814/0001-98 R$ 199 12
42412021 Contratacdo do Projeto | | ieipilidade | Ana Luiza Furtado Luna 030.280.633-44 RS 1.500,00
Batuque Sete8
S Agéncia Nacional de
44812021 Cursos gf Extensdopara | | ioibiidade | Desenvolvimerto Ego.Sagial- 07.778.126/0001-30 R$ 30.000,00
quitetos ANDES
384/2021 | MBA em Gestao de Pessoas| Inexigibilidade | SER EDUCACIONAL SA. 04.986.320/0001-13 R$ 6.783.00




5.4. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

O CAU/PI néo possui area especifica responsavel pela gestdo de Tl por existir um centro de servicos
compartilhados que gera uma série de vantagens para os CAU/UFs e para a comunidade dos
arquitetos e urbanistas como a melhor prestacao de servicos em todo o pais e de maneira
uniformizada; economia de escala na compra de tecnologias e treinamento dos atendentes; e
facilidade de atualizagcdo tecnoldgica, uma vez que o mesmo sistema sera usado em todas as
unidades da federacao.

O Centro de Servigos Compartilhados (CSC) gerencia servicos como o Sistema de Comunicagao e
Informacao do CAU (Siccau) e o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO), além de informacdes
contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o CAU/BR e os
CAU/UFs, em conformidade com as obrigacdes respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010.

Ainda nao foi possivel adquirir as licencas de sistemas e os pacotes de antivirus necessarios para
oferecer seguranca e que contenham um software que pudesse detectar, impedir e atuar na remocgao
de programas de softwares maliciosos.

Em virtude da auséncia das licengas, os dados armazenados podem ficar vulneraveis, e pessoas nao
autorizadas podem ter acesso as informacodes sigilosas dos profissionais e empresas. Também pode
haver instabilidade nos sistemas utilizados pelo Conselho, dentre outras consequéncias.

A perspectiva é fazer a aquisicdo destes itens para que todos trabalhem com a devida seguranca
tecnoldgica, bem como, fazer uma avaliagdo na rede do conselho para que a navegacio na internet
seja mais efetiva e eficaz.
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55 G S O 0 S U U Periodo: 0402021a 3112/2021
Atualmente, o acervo patrimonial do CAU/PI é C6d.Conta  Nome Conta fnai'cdigl Aquisicio Baixa Saldo Final
representado, em percentuais e valores, como P
. 1.2.3.1.1.01 . 79.542,54  3.474,10 0,00 83.016,64
segue. Utensilios
Maquinas e
I\ Equipamento de Processamento de Dados: R$ 155.12593 1.2.3.1.1.02 Equipamentos 42.392,83 6.698,90 0,00  49.09L,73
I Veiculo: R$ 109.400,00
- MéveiseUtenSﬂiOS: R583.016,64 1.2.3- 1-1.05 Vel'CUbS 109.4m,00 0,00 0,00 1(»-400,(])
I Miquinas e Equipamentos: R$49.091,73 Equi
quipamentos de
B Demais Tipos: R 26.663,45 1.23.L1.06 o s 155.125,93 0,00 0,00 155.125,93
1231110 CouPamentosde  ,gc90 45 573,00 0,00 24.863,45
Informatica

406.051,75 15.446,00 0,00 421.497,75

O controle patrimonial do CAU/PI ¢é feito através do
sistema SISPAT.NET, da Implanta Informatica. Os bens
sdo registrados por codigos e tombados com plaquetas
de metal, conforme modelo:

.V““{E' | ,PvatrimOnio
| =5 01017/2015-11

Em valores brutos reais, o CAU/PI encerrou
2021 possuindo R$ 421.497,75 em bens

Os codigos de tombamento séo

moéveis e R$ 1.800,00 em intangivel, .
. consoantes aos de registro de cada
totalizando R$ 423.297,75. ) . . -
item no sistema. As movimentacdes (© sisparie
Os investimentos em bens mdveis, no do bem, baixa e depreciagbes sao, ‘\
exercicio de 2021, foram realizados em um portanto, por la geridas e
total de R$ 15.446,00, conforme tabela: acompanhadas. L
74




5.5. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Depreciacao de Bens Mdveis no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021:

Depreciacao Acumulada

1.2.3.8.1.01.03 - (-) Depreciacdo Acumulada de Mdveis

1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios : 79.542,54 3.474,10 0,00 7.185,40
e Utensilios

£2. 300102 - Méquinas & Eqigainentos. -2 -0~ HOL04 () Depredacio Acumiiada de 42.392,83 6.698,90 0,00 3.845,00
Maquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.05 - Veiculos 1.2.3.8.1.01.07 - (-)Depredacdo Acumulada de Veiculos 109.400,00 0,00 0,00 13.410,00

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de 1,2.3.8.1.01.08 - (-) Depreciacdo Acumulada

Processamento de Dados deEquipamentos de Processamento de Dados B 253 0:00 9:00 Labdane

1.2.3.1.1.10 - Equipamentos de 1.2.3.8.1.01.12 - (-) Depreciacdo Acumulada de

Informética Equipamentos de Informatica 12,990 22050 0,0 LAY

406.051,75 15.446,00 0,00 41.934,56

Os bens mdéveis e intangiveis do CAU/PI sao avaliados ao custo de aquisi¢do e reduzidos pela depreciagao /
amortizagao e pelas perdas por “impairment’, quando aplicaveis.

A depreciacao é langcada mensalmente no sistema contabil e calculada pelo método linear para distribuir seu
valor de custo ao longo da vida util estimada, como segue:

Anos Valor residual
Moveis e utensilios 10 10%
Veiculos 05 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Equipamentos de processamento de dados 05 10%
Equipamentos de informatica 05 10%
Instalacoes 10 10%
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5.6. GESTAO DE CUSTOS

Os dados a seguir demonstram a distribuicdo dos recursos consumidos entre as areas finalisticas
(fiscalizacdo da atividade profissional) e de suporte. Sdo elencados o objetivo estratégico principal, o que foi
programado e o que foi executado.

Unidade Denominagao Objetivo Resultado Programagcao A Programagao com Executado
Responsavel Estratégico Previsto 2020 Transposiciao 2020
Principal (Orgado) 2020
Presidéncia Contribuicdo ao Equilibrar as receitas Manter o 8.922,66 8.922,66 8.922,65
fundo nacional de e as despesas do equilibrio: receitas
apoio aos CAU/Ufs | CAU/PI e as despesas do
CAU/PI.
Presidéncia Contribuicdo com Gerir e manter a Assegurar a 3.839,01 3.839,01 3.838,99
as despesas do evolucao e despesas evolugao e
CSC-atendimento relativas ao CSC-CAU | despesas relativas
ao CSC-CAU
Presidéncia Contribuicdo com Gerir e manter a Assegurar a 19.427,79 19.427,79
as despesas do evolugao e despesas evolucao e 19.427,79
CSC-fiscalizacao relativas ao CSC-CAU | despesas relativas
ao CSC-CAU
Presidéncia Reserva de Manter uma reserva Atender as 3.000,00 0,00 -
contingéncia para emergéncias ndo | demandas
contempladas pelo inesperadas
planejamento.
Geréncia Estrutura basica Manter o Garantir 438.302,08 441.060,20
Geral para o funcionamento do totalmente o bom 430.418,61
funcionamento do CAU/PI. funcionamento do
conselho CAU/PI.
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5.6. GESTAO DE CUSTOS

Unidade Denominagao Objetivo Resultado Programagao Programagido com Executado
Responsavel Estratégico Previsto 2020 Transposicio 2020
Principal (Orgado) 2020
Geréncia Atendimento de Manter o atendimento | Garantir o 81.236,34 81.471,37
Técnica exceléncia no do CAU/Pl em um atendimento de 80.239,22
CAU/PI patamar de exceléncia no
exceléncia. CAU/PI
Geréncia Instituicdo da Implementar a Garantir uma 294.924,30 292.907,28
Técnica fiscalizagdo no fiscalizagédo do fiscalizagcdo de 291.181,04
CAU/PI CAU/PI exceléncia no Estado
do Piaui
Geréncia Comunicacéo do Implementar a Garantir excelente 68.210,00 69.210,00
Geral CAU/PI comunicagao do comunicacgao entre 68.518,18
CAU/PI Conselho e
sociedade
Presidéncia Patrocinio em Intensificar o Patrocinar eventos 0,00 0,00
Arquitetura relacionamento da relacionados a -
sociedade com o Arquitetura e
Conselho. Urbanismo
Geréncia Capacitacao de Capacitar o quadro Ter funcionario e 7.612,16 7.612,16
Geral funcionarios e funcional e os dirigentes 7.612,16
dirigentes do dirigentes do CAU/PI qualificados
CAU/PI garantindo o bom
andamento das
atividades do CAU/PI
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5.6. GESTAO DE CUSTOS

Unidade Denominagao Objetivo Resultado Programagdao Programagao com Executado
Responsavel Estratégico Previsto 2020 Transposicio 2020
Principal (Orgado) 2020
CEEEP Por uma ética Divulgar e Contribuir 2.581,67 2.581,67
profissional no implementar a ética positivamente para o 2.581,67
CAU/PI profissional do exercicio ético da
CAU/PI profissao
CFAAPE Administragao e Organizar os Contribuir 0,00 0,00
planejamento do processos positivamente com a -
CAU/PI administrativos e administragéo e
financeiros visando organizacgéo do
uma gestéo CAU/PI
transparente.
Presidéncia Representacao Inserir a cultura da Contribuir 36.399,48 37.423,35
institucional do Arquitetura e positivamente na 34.110,75
CAU/PI Urbanismo, visando difusdo da
melhorar a qualidade Arquitetura e
arquiteténica e urbana | urbanismo em todo
das cidades através Estado
de ag¢des em parceria
CPPUA Assisténcia Técnica | Incrementar a Garantir o 3.543,33 3.543,33
atuacao da profissao incremento da 3.543,33
junto as classes atuacao da profissao
menos favorecidas. junto as classes
menos favorecidas
TOTAL
967.998,82 967.998,82 950.394,39
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5.6. GESTAO DE CUSTOS

E fundamental que o setor publico, através de seus
gestores, tenha maior controle e gerenciamento dos
recursos utilizados. A necessidade de maior controle dos
gastos publicos sugere a utilizacdo de ferramentas mais
eficientes de controle, sendo o sistema de custos uma delas.

A Administracdo Publica no Brasil seguiu a seguinte
cronologia de regulamentagcdo para a existéncia de um
sistema de custos.

O Decreto Lei 200/1967, no artigo 79, determina que a
contabilidade devera apurar os custos dos servigos de forma
a evidenciar os resultados da gestao.

O § 3° da Lei n° 101/2000 (LRF) determina que a
Administragdo Publica mantera sistema de custos que
permita a avaliacgio e o acompanhamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

A LRF também atribui a LDO, no inciso | do art. 4°, a funcéo
de dispor sobre o controle de custos e avaliagdao dos
resultados dos programas financiados pelo or¢camento.

Mais do que diminuir as despesas, € preciso usar os recursos com efetividade e aumentar as receitas. O
CAU/PI melhorou as suas receitas através em virtude do aumento na elaboragao de RRT.




5.7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Erradicar a pobreza e a fome de |
todas as maneiras e garantir |
adignidade e aigualdade | =

Ao

30
(0 ELES = g

Proteger os recursos
naturais e o clima

HESE Desenvolvimento /-
L Sustentavel

o=
‘ 4 VIDARA
A

PARCERIAS  Paz

Implementar a agenda :
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

Sustentabilidade e meio ambiente fazem referéncia
a todos os recursos naturais necessario para a
sobrevivéncia e o desenvolvimento da sociedade. A
sustentabilidade busca o uso racional destes
recursos naturais sem comprometer o meio
ambiente preservando o0s uso das geragdes
futuras.

Pensando nestas geragbes, o CAU/PlI vem
procurando discutir junto aos gestores municipais a
implantacao de politicas de desenvolvimento
sustentavel e de habitacao social no Plano Diretor.
Continuamos adotando a n&o utilizacdo de copos
descartaveis e reutilizamos, como rascunho, a folha
de papel, em que é usado somente um lado.
Continuamos a utilizar a borra como adubo natural
para as plantas. Foi determinado também a néo
impressao dos contracheques dos funcionarios; que
agora estao recebendo através do seu email.
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6. INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




6. INFORMA(}()ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS

As atividades Orgamentarias, Financeiras e Contabeis do CAU/PI sdo desenvolvidas e controladas pelo
setor Contabil / Financeiro da entidade, com cargos da forma que segue:

CONTABILIDADE / FINANCAS

Analista Contador (a) AnallstaF?saaziimento &

Nadja Pereira Corréa de Araujo Eveline Cibele Goes de Alencar

As informacgdes, analises e relatérios gerados por este setor auxiliam na tomada de decisdo dos gestores do

CAU/PI, bem como possibilitam o acompanhamento da situagcdo financeira e do desenvolvimento da
entidade como um todo.

A contadora Nadja Pereira Corréa de Araujo, de Registro Profissional CRC-PI 010762/0, atua no CAU/PI

desde 02 de Junho de 2014, assumindo o cargo por concurso publico, € a responsavel pelas
Demonstracées Contabeis.
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ORCAMENTO

A 12 Reprogramacéao do Plano de Acao do CAU/PI,
para 2021, totaliza R$ 1.600.540,58, refletindo uma

variagao positiva de 12,5% frente a programacao
aprovada para 2021 (R$ 1.422.000,00). O CAU/PI
colocou em acao o plano de cobranga, com o
envolvimento e atuacdo de todos os setores na
busca pela recuperagao da receita de anuidade dos
exercicios anteriores. As receitas de arrecadacéo,
bem como as inerentes aos recursos do Fundo de
Apoio, apresentam-se em conformidade com a
projecao realizada pelo CAU/BR e contempladas nas
Diretrizes da Reprogramacao do Plano de Acao e
Orcamento do CAU-2021. O CAU/PI procedeu a
projecdes de recursos, vinculados a recuperagao de
anuidades de profissionais e empresas de exercicios
anteriores (2012 a 2020), num total de R$ 173.940
mil. As demais receitas que compdem o cenario de
recursos do CAU/PI também estdo em conformidade
com as estimativas proprias desse CAU/UF. O
Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com
equilibrio orgamentario, ou seja, igualdade nas
metas da programacéao total, bem como entre as de
natureza Corrente e as de Capital.

RESULTADO ANUAL

A previsdo de receitas correntes (R$ 1.600.540,58)
foi considerada em um cenario bastante positivo e
praticamente atingida no encerramento do exercicio
(R$ 1.540.609,70), sendo 3,74% abaixo do planejado.
As despesas com pessoal ficou dentro do limite de
55% sobre as receitas correntes (52,5 %).

Reprogramagdo
201

FOLHA DE PAGAMENTO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 900.050,00 891.836,78 99,1

B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentado,

o ; i A 84.600,00
auxilio transporte, plano de satide e demais beneficios.

83.311,4 98,5

BASE DE CALCULO

C. Receitas Correntes

1.600.540,58 1.540.609,70 96,3

Reprogramagdo Executado A
LIMITES 01 01 Execu¢ao
Valor 815.450,00 808.525,54 99,2
Despesas com Pessoal
(méximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 50,9% 52,5% 15
Valor 25.000,00 20.467,58 81,9
Capacitagdo

minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento

( Pagamentol.. % 2,8% 2,3% (05)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Piaui sdo elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Os balancos patrimonial, financeiro e orgamentario,
as demonstracdes das variacdes patrimoniais e dos fluxos de caixa, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas do CAU/PI sao analisadas e aprovadas anualmente pela
auditoria externa. Além disso, ha o acompanhamento mensal das informacées contabeis pelo CAU/BR, com
o envio de prestacdes de contas, bem como a emissdo de relatérios trimestrais da assessoria contabil e
financeira do CAU/BR, pela analise da situagdo orcamentaria e financeira, conferéncia de balangos e
adequacéao dos procedimentos contabeis a legislagao vigente.

Todas as demonstragdes contabeis do CAU/PI sédo divulgadas no Portal da Transparéncia. A ferramenta
atende a Lei n°® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacgéo, que normatiza os artigos 5° e 37 da
Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as informacdes disponiveis em qualquer entidade publica
sejam disponibilizadas na internet, com excegao apenas de documentos oficialmente declarados como
sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento da legislagdo sao detalhados no ambito do Conselho de

Arquitetura e Urbanismo do Piaui pela Portaria CAU/PI n° 10/2016 (alterada pela Portaria CAU/PI n°
06/2017).

Os demonstrativos sado gerados através do sistema
SISCONT.NET, da Implanta Informatica, e enviados ao
Portal da Transparéncia para publicagdao. Para
acessa-los, em sua integra, o endereco € o que segue:

https://www.transparencia.caupi

rtal da Transparéncia
quitetura e Urbanismo do Piaui



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.caupi.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/Portaria.pdf
https://www.caupi.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/portaria-6.pdf
https://www.caupi.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/portaria-6.pdf
https://transparencia.caupi.gov.br/

6.1. GESTAO CONTABIL

CONSIDERAGOES

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UFs utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade, estando este integrado a diversos
sistemas de controle administrativo e possibilitando,
assim, um acompanhamento da gestdo contabil do
conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas do
CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatorios
contabeis a todos os entes do CAU.

NORMA INTERNA

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
do manual correspondente (MCASP) seguidas
integralmente pela Contadoria do CAU/PI, a
Resolucdo CAU/BR n° 174/2018 dispde sobre
procedimentos orcamentarios, contabeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo CAU/BR
e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal
norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientagdes e
proposicdes de melhorias das informacdes contabeis.

AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR

A Contadoria do CAU/PI conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se
acerca das informacgdes contabeis mensais por meio
de relatorios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da
referida Resolucdo CAU/BR n°® 174/2018.

DECLARAGAO DA CONTADORA DO CAU/PI

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstragcbées Contabeis: Balangco Patrimonial,
Balanco = Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais, regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situagdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Piaui — CAU/PI.

Teresina - Pl, 06 de janeiro de 2022.

Nadja Pereira Corréa de Araujo
Contadora CRC/P1 010762/0
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https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/

6.2. BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

Exerc. Atual Exerc. Anterior

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS

ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

IMOBILIZADO

INTANGIVEL

Valores em R$

Exerc. Atual Exerc. Anterior

760.671,28 499.880,94 PASSIVO CIRCULANTE 141.462,83 96.582,95
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

367.542,22 198.763,41 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 97.541,42 88.422,16

366.023,63 283.755,25 S R ekt R 35.462,53 7.939,88

PRAZO

14.228,47 5.803,55 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 8.458,88 220,91

12.490,02 11.093,53 PASSIVO NAO-CIRCULANTE = =

386,94 465,20 - = =

191.025,12 223.313,72 PATRIMONIO LIQUIDO

43.974,69 49.774,73 RESULTADOS ACUMULADOS
146.681,43 173.169,99
369,00 369,00

810.233,57 626.611,71

810.233,57 626.611,71

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

951.696,40 723.194,66

TOTAL

951.696,40

Exerc. Atual  Exerc. Anterior

Superavit Financeiro 153.232,93 101.180,46
1.000.000,00 1.000.000,00
800.000,00 i _ 800.000,00 PASSIVO OIRCULANTE
600.000,00 RIPACLEIOALINIE 600.000,00 RSO M CROUANTE
400.000,00 B ATIVO NAO-CIRCULANTE 400.000,00 -
m PATRIMONIO LUQUIDO
200.000,00 200.000,00

Exerc. Atual

Exerc. Anterior

Exerc. Atual

Exerc. Anterior

Demonstragéo contabil completa disponivel em: https://www.transparencia.caupi.
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6.3. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

Valores em R$

VARIA(,‘[\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA VARIA(;I'RO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
Especificagao Exerc. Atual Exerc. Anterior Especificacao Exerc. Atual Exerc. Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.655.273,61 1.245.064,87 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.469.438,84 1.085.659,89
CONTRIBUI(;@ES 683.530,57 617.479,89 PESSOAL E ENCARGOS 856.794,29 711.481,40
CONTRIBUICOES SOCIAIS 683.530,57 617.479,89 REMUNERACAOQ DE PESSOAL 773.483,05 638.204,82
?I(}:é?r%gg'qo NN DE RN, SERVISOS E 518.756,60 362.087,21 BENEFICIOS A PESSOAL 83.311,24 73.276,58
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL
7 .087, 7 .194,24
DE SERVICOS 518.756,60 362.087,21 FIXO 496.795,09 249.194,2
NOREUAES PRI ALMEN AN S 71.930,70 28.935,26 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.329,43 5.187,28
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA 17.504,87 11.918,50 SERVICOS 446.531,10 200.608,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 54.425,83 17.016,76 DEPRECIACAQ, AMORTIZACAQ E EXAUSTAO 41.934,56 43.398,02
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 360.529,12 229.852,81 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 84.715,47 33.325,12
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 360.529,12 229.852,81 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 84.715,47 33.325,12
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS -
AUMENTATIVAS 20.526,62 6.709,70 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 22.427,65 78.498,33
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA A ) REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE
CLASSIEICAR 2.287,54 PARA PERDAS 22.427,65 78.498,33
DIVERSAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS ~
AUMENTATIVAS 18.239,08 6.709,70 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.706,34 13.160,80
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS 8.706,34 13.160,80
Total das Variagbes Ativas : 1.655.273,61 1.245.064,87 Total das Variagoes Passivas : 1.469.438,84 1.085.659,89
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 185.834,77 159.404,98
Demonstragéo contabil completa disponivel em: https://www.transparencia.caupi.
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6.4. BALANCO ORCAMENTARIO

Valores em R$ Valores em R$

RECEITAS ORCAMENTARIAS A')tr:;;g(éa Ffe‘zcls;zzs DESPESAS ORCAMENTARIAS A[izg?gga Erg‘:e‘l’]‘;f:jas L[.:ﬁ%e:jjs
RECEITA CORRENTE 1.600.540,58  1.540.609,70 DESPESA CORRENTE 1.600.540,58  1.455.992,82  1.387.647,52  1.356.461,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 651.849,37 585.460,93  PESSOAL 969.450,00 950.736,78 950.736,78 933.591,92
RECEITA DE SERVICOS 520.323,82 518.756,60  MATERIAL DE CONSUMO 10.298,22 10.298,22 9.725,92 9.725,92
FINANCEIRAS 59.627,51 71.930,70  SERVICOS DE TERCEIROS - PF 171.556,98 118.325,38 82.325,38 81.725,38
TRANSFERENCIAS CORRENTES 360.529,12 353.549,07  SERVICOS DE TERCEIROS -PJ 324.283,07 262.437,20 230.664,20 217.223,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.210,76 10.911,50  ENCARGOS DIVERSOS 40.236,84 29.479,77 29.479,77 29.479,77
RECEITA DE CAPITAL 58.000,00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 84.715,47 84.715,47 84,715,47 84.715,47
SUPERAVIT DO EXERC. CORRENTE 58.000,00 CREDITO DISPONIVEL DESP. CAPITAL 58.000,00 19.947,16 15.446,00 11.697,00
INVESTIMENTOS 58.000,00 19.947,16 15.446,00 11.697,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS .658.540, 1.475.939,98 1.403.093,52 1.368.158,79

TOTAL 1.658.540,58 1.540.609,70 EEE~T1-3:T\" 5§

64.669,72 - =
1.403.093,52

M RECEITAS DE M PESSOAL
4% 0% CONTRIBUICOES
M RECEITA DE MW MATERIAL DE
38% SERVICOS CONSUMO

M SERVICOS DE

M FINANCEIRAS TERCEIROS - PF

M SERVICOS DE

MW TRANSFERENCIAS TERCEIROS - PJ

CORRENTES 543 M ENCARGOS
M OUTRAS RECEITAS DIVERSOS
CORRENTES M TRANSFERENCIAS
CORRENTES

® SUPERAVIT DO

EXERC. CORRENTE INVESTIMENTOS

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://www.transparencia.caupi. 88
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6.5. BALANCO FINANCEIRO

Valores em R$

Especificacao Exerc. Atual Exerc. Anterior Especificacao Exerc. Atual Exerc. Anterior

Receita Orgamentaria 1.540.609,70 1.079.212,19 Despesa Orcamentaria 1.475.939,98 950.394,39
Recebimentos Extraorcamentarios 371.845,01 187.744,81 Pagamentos Extraorcamentarios 267.735,92 187.719,76
Saldo em espécie do Exerc. Anterior 198.763,41 69.920,56 Saldo em espécie para o Exerc. Seguinte 367.542,22 198.763,41

2.500.000,00 2.500.000,00
2.000.000,00 Saldo em espécie 2.000.000,00 Saldo em espécie
do Exerc. Anterior para o Exerc.
1.500.000,00 1.500.000,00 Seguinte
B Recebimentos B Pagamentos
1.000.000,00 Extraorcamentari 1.000.000,00 Extraorcamentdri
0s 0s
500.000,00 M Receita 500.000.00 W Despesa
E Orcamentdria ERE Orcamentaria
Exerc. Atual Exerc. Anterior Exerc. Atual Exerc. Anterior

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://www.transparencia.caupi. 89
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Valores em R$

6.6. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exerc. Atual Exerc. Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;6ES
INGRESSOS 1.804.673,52 1.258.176,44
RECEITA CORRENTE 1.540.609,70 1.079.212,19
OUTROS INGRESSOS 264.063,82 178.964,25
DESEMBOLSOS 1.624.197,71 1.129.333,59
DESPESA CORRENTE 1,356.461,79 941.613,83
OUTROS DESEMBOLSOS 267.735,92 187.719,76
VALOR LIQUIDO 180.475,81 128.842,85

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 11.697,00 0,00

VALOR LIQUIDO -11.697,00 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSO0S 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
VALOR LIQUIDO 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA 168.778,81

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 108.763,41 69.920,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 367.542,22 108.763,41

Demonstragéo contabil completa disponivel em: https://www.transparencia.caupi.
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6.7. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

O setor contabil declara a conformidade contabil das As demonstragcdoes contabeis do Conselho de Arquitetura
demonstracbes contabeis do Conselho de Arquitetura e e Urbanismo do Piaui sdo compostas por:

Urbanismo do Estado do Piaui, referente ao periodo de
janeiro a dezembro de 2021, no que tange ao
reconhecimento, mensuracgao e evidenciagao dos atos e fatos
relativos a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracdes contabeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado do Piaui estdo fundamentadas na Lei
n° 4.320/64 e em consondncia com o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico MCASP, aprovado
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14 e Portaria STN n°
700 de 10/12/2014, 82 edicdo; e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11
e NBC TSP 17.

A base de mensuracido dos valores apresentados nas
demonstracdes contabeis €, em sua quase totalidade, o custo
historico; a excecao se apresenta nos valores de provisoes,
sempre que constituidas, e depreciacdes e amortizagcdes do
ativo imobilizado e intangivel. Os valores sdo apresentados
em Reais, moeda funcional da entidade.

Estimativas, premissas e julgamentos, quando necessarios a
preparacdo das demonstracdes, sao realizados de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

- Balango Patrimonial: estruturado em Ativo, Passivo e
Patrimbnio Liquido; evidencia qualitativa e
quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade
publica;

- Demonstragao das Variagées Patrimoniais: evidencia as
variagdes quantitativas, o resultado patrimonial e as
variagbes  qualitativas  decorrentes da  execucéao
orcamentaria;

- Balango Orcamentario: evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias;

- Balango Financeiro: evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, bem como o0s ingressos e dispéndios
extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte;

- Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: evidencia as
movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes, nos
fluxos das operagdes, dos investimentos e dos
financiamentos.

Link Notas Explicativas CAU/PI 2021 em vers&o integral:

https://transparencia.caupi.gov.br/wp-content/uploads/Notas-Exp
licativas-CAUPI-2021.pdf
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS

No plano de acdo para 2021, o CAU/PI procedeu projecdes de recursos vinculados a recuperacao de
anuidades de profissionais e empresas de exercicios anteriores (2012 a 2020), no total de R$
173.940 mil. Para tanto, alinhou o processo de cobranca do Conselho, envolvendo todas as areas,
buscando efetivar a recuperacio da citada receita.

Em seu plano de acdo, o CAU/PI ainda destina R$ 20.000 mil para Reserva de Contingéncia.

A destinacao estratégica de recursos e limites foram plenamente atendidas pelo CAU/PI no plano de
acao 2021. Para o desenvolvimento das iniciativas vinculadas aos 5 (cinco) objetivos estratégicos
priorizados para atuacdo em 2021, na forma demonstrada em seu mapa estratégico, 0s recursos
direcionados totalizavam R$ 1.600.450 milhdes.

No tocante aos gastos com pessoal (salarios e encargos sociais), verifica-se uma destinacao liquida
de R$ 808.525 mil, ou 52,5% das receitas correntes. O limite de gastos com pessoal estabelecido
(55%) foi atingindo plenamente. Para o calculo deste indice estdo desconsiderados os gastos com
beneficios e rescisdes contratuais. Os valores apontados pelo CAU/PI, no montante de R$ 83,3 mil,
destinam-se ao auxilio alimentacao e vale transporte.







7.1. POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA E
INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/PI

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica do CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacao do Plano de
Acéo executado pelo CAU/PI no exercicio de 2021.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n°® 025/2022, de 25/02/2022, a empresa contratada pelo CAU/BR, ATA
Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e analise contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em
vista que néo constatamos nenhuma falha nos registros e demonstrativos contabeis do exercicio de 2021 do CAU PI,
informamos que a prestacio de contas esta em condi¢des de ser analisada pela Auditoria Interna do CAU BR”.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/PI

A Comissao de Planejamento, Finangas Organizagdo e Administragcdo do CAU/PI emitiu a Deliberagédo n°® 06/2022 de
09/03/2022 pela aprovacao da prestacdo de contas do estadual relativas ao exercicio de 2021, sem indicacédo de
ponto de ressalva ou recomendacéo, posicionamento seguido pelo Plenario do CAU/PI, mediante a Deliberagéo
Plenaria n° 344 de 29/03/2022.

Deliberacdes disponiveis em:

Comissao de Finangas: https://www.caupi.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/deliberacao-contas.pdf

Plenaria: https://www.caupi.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/deliberacao-344.pdf
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