Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Piaui

[ CAU/UF:
‘Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Relatério de Gestdo - Exercicio 2020

‘B» INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo Férmula Periodicidade Meta Prevista 2020 Meta Alcangada 2020

indice da capacidade de fiscalizagao (%) - (CAU/UF) ntidade de servicos pelo CAU/UF no Ano X100 Trimestral 90% L 95%]
nimero de servigos propostos a serem fiscalizados
indice de RRT por més por profissional ativo - (CAU/UF) _nimero total de RRT ¢ por més Mensal 024 4,09
nimero total de profissionais ativos no Estado
fndice de capacidade de atendimento de dendncias (%) - (CAU/UF) idade de dendncias atendidas pelo CAU/UF X100 Mensal 100% 100%

namero de dentncias recebidas pelo CAU/UF

Estimular a produg&o da arquitetura e urbanismo como p Férmula Periodicidade Meta Prevista 2020 Meta Alcangada 2020

Participacdo do CAU na elaboragdo ou regulamentagao da Lei da Assisténcia Técnica Gratuita numero de icipios no Estado que aplicam a Lei de Assisténcia Técnica
(Lei n° 11.888/08) (%) - (CAU/UF) total de municipios do Estado (= total da amostragem definida)

x100 Anual 0,45%

Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagio com a sociedade Férmula Periodicidade Meta Prevista 2020 Meta Alcangada 2020

Acessos a pagina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF) Quantidade de acessos qualificados (visitantes unicos) a pagina do CAU Mensal 100000 340000

numero de insercdes positivas do CAU na midia
total de inser¢des do CAU na midia

indice de inser¢des positivas na midia (%) - (CAU/UF) x 100 Trimestral 90% 100%

‘omentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo Meta Prevista 2020 Meta Alcancada 2020

indice de RRT por populagao (1.000 habitantes) - (CAU/UF) numero total de RRT do Estado Trimestral 113 1,76
populagio do Estado (1000 habitantes)

Meta Prevista 2020 Meta Alcancada 2020

receita corrente do Estado Semestral e anual 768,25 784,31

indice de receita por arquiteto e urbanista - (CAU/UF) et banista ati Eorad
arquiteto e urbanista ativo no Estado

custo de pessoal do Estado

Relago receita/custo de pessoal (%) - (CAU/UF) X100 Semestral e anual 73,58% 65,72%
receita corrente do Estado
indice de liquidez corrente (CAU/UF) ativo circulante Semestral e anual 3,50 518
passivo circulante
fndice de inadimpléncia pessoa fisica (%) - (CAU/UF) total de x100 Semestral e anual 46,3% 30,4%
total de profissionais ativos
fndice de inadimpléncia pessoa juridica (%) - (CAU/UF) total de empresas inadi X100 Semestral e anual 61% 92%

‘total de empresas ativas

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestio e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade

Férmula Periodicidade Meta Prevista 2020 Meta Alcancada 2020

nimero de usudrios internos satisfeitos com a
total de usudrios internos que participaram da pesquisa

fndice de satisfagao interna com a tecnologia utilizada (%) - (CAU/UF) x100 Semestral e anual 90%

nimero de usuarios externos satisfeitos com a
total de usudrios externos que participaram da pesquisa

Indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%)- (CAU/UF) x 100 Semestral e anual 90%




CAU/UF:

Quadro Geral - Relatdrio de Gestdo - Exercicio 2020

1. QUADRO GERAL

_C AW P

conselho de Arq
e Urbanismo

" Programagdo com Fundo de Apoio
Programacao o Executado
. . .. e L. .. . Transposig¢do (Orgado) P
Unidade Responsavel P/A/PE Denominagdo Objetivo Estratégico Principal Resultado Previsto 2020 2020 . % Utilizagdo do Fundo
) 2020 © Fundo de Apoio de Apoio Valor(RS)
((:)] Executado (D) (F=C-A) (G=F/A *100)
(E=D/A)
Presidéncia A Contribuico ao fundo nacional de apoio aos CAU/Ufs | Equilibrar as receitas e as despesas do CAU/PI |Manter o equilibrio entre as receitas e as despesas do CAU/PI. 8.922,66 8.922,66 8.922,65 - 0) |- 0,0
e PR . Gerir e manter a evolugdo e despesas relativas |Assegurar a evolugdo e despesas relativas ao CSC-CAU-
Presidk A Contribi d do CSC-atend it 3.839,01 3.839,01 3.838,99 3.839 il =
residéncia ontribuigdo com as despesas do CsC-atendimento | 2 20 8 e e 7 Resolurao CAU/BR e 82 i X , 00,0 () 0,0
Presidéncia A Contribuigio com as despesas do CSC-fiscalizagio |00 & Manter a evolugo e despesas relativas | Assegurar a evolugo e despesas relativas a0 CSC-CAU- 19.427,79 19.427,79 19.427,79 19.428 100,0 . 5
a0 CSC-CAU- Resolugdo CAU/BR N2 92 Resolugdo CAU/BR N2 92
Manter uma reserva para emergéncias ndo Atender as demandas inesperadas sem impactar o equilibrio
Presidéncia A Reserva de contingéncia para emerg ender P P aution 3.000,00 0,00 - - (3.000)|- 100,0
contempladas pelo planejamento. financeiro do Conselho
Geréncia Geral A Estrutura basica para o funcionamento do conselho  |Manter o funcionamento do CAU/PI. Garantir totalmente o bom funcionamento do CAU/PI. 438.302,08 441.060,20 430.418,61 55.000 12,8 (7.883)|- 18
Manter o atendimento do CAU/PI em um
Geréncia Técnica A Atendimento de exceléncia no CAU/PI . / Garantir o atendimento de exceléncia no CAU/PI 81.236,34 81.471,37 80.239,22 20.747 25,9 (997) |- 12
patamar de exceléncia.
Geréncia Técnica A Instituicdo da fiscalizagdo no CAU/PI Implementar a fiscalizagdo do CAU/PI Garantir uma fiscalizagdo de exceléncia no Estado do Piaui 294.924,30 292.907,28 291.181,04 50.000 17,2 (3.743)|- il
Geréncia Geral P Comunicagdo do CAU/PI Implementar a comunicago do CAU/PI Garantir excelente comunicagao entre Conselho e sociedade 68.210,00 69.210,00 68.518,18 31.000 45,2 308 0,5
presidéncia P Patrocinio em Arquitetura o relaci da Patrocinar eventos rela‘cionados a Arquitetura e urbanismo 0,00 0,00 ~ ~ _ ~
com o Conselho. fort a categoria e 0 ¢ coma
. . L . Capacitar o quadro funcional e os dirigentes do | Ter funcionario e dirigentes qualificados garantindo o bom
G Geral P C: it de fi d tes do CAU/PI 7.612,16 7.612,16| 7.612,16 - - -
eréncia Geral apacitagdo de funcionrios e dirigentes do /i cau/pl andamento das atividades do CAU/PI
Comissdo de Etica, ensino e Divulgar e implementar a ética profissional do
ssdo de Etica, ensi P Por uma ética profissional no CAU/PI ivullgar & imp ica profissi Contribuir positivamente para o exercicio ético da profissio 2.581,67 2.581,67 2.581,67 - - B
exercicio profissional CAU/PI
Comisséo de finangas, atos Organizar os processos administrativos e Contribuir coma doe do do
administrativos e planejamento A Administragdo e planejamento do CAU/PI rganizar os p ! 0,00 0,00 - - - B
st financeiros visando uma gest&o transparente. |CAU/PI
estratégico do CAU/PI
Tnserir a cultura da Arquitetura e Urbanismo,
isando melhorar a qualidade arquitednica e | Contribuir positivamente na difusdo da Arquitetura e urbanismo
Presidéncia A Representacdo institucional do CAU/PI v " qualidace arquiteoni loulr positiy: i qQuitetuira e urbani 36.399,48 37.42335 34.110,75 6.620 19,4 (2.289)|- 63
urbana das cidades através de agdes em em todo Estado
narceria
Comisséio de politica Incrementar a atuagio da profissio junto as | Garantir o incremento da atuagdo da profissdo junto as classes
profissional e politica urbana e P Assisténcia Técnica v 3 P L ) 3 P ! 3.543,33 3.543,33 3.543,33 - - -
. classes menos favorecidas. menos favorecidas
ambiental
967.998,82 967.998,82 950.394,39 186.633,35 (17.604)
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/PE= PROJETO ESPECIFICO/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentdrios:




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Piaui
CAU/UF:

Demonstrativo das Fontes - Relatdrio de Gestdo - Exercicio 2020

Valores em RS 1,00

Programacgo Receitas Realizadas rariagse
Especificacao 2020 2020 8) Valores % Part. % (E)
(A) (C=B-A) (D=C/A)

| - FONTES

1. Receitas Correntes 967.999 1.079.212,19 111.213,37 11,5 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 767.081 813.344,29 46.263,75 6,0 75,4
1.1.1 Anuidades 425.999 431.878,37 5.879,57 1,4 40,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 365.951 377.719,17 11.768,64 3,2 35,0
1.1.1.1.1 Anuidade 2020 310.782,46 300.921,04 |- 9.861,42 -3,2 27,9
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 55.168,07 76.798,13 21.630,06 39,2 7,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 60.048,27 54.159,20 |- 5.889,07 -9,8 5,0
1.1.1.2.1 Anuidade 2020 43.670,39 42.123,73 |- 1.546,66 -3,5 3,9
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 16.377,88 12.035,47 |- 4.342,41 -26,5 1,1
1.1.3RRT 309.541,20 362.087,21 52.546,01 17,0 33,6
1.1.3 Taxas e Multas 31.540,54 19.378,71 |- 12.161,83 -38,6 1,8
1.2 AplicagGes Financeiras 12.187,91 12.618,15 430,24 3,5 1,2
1.3 Outras Receitas 2.097,02 2.488,66 391,64 18,7 0,2
1.4 Fundo de Apoio 186.633,35 250.761,09 64.127,74 34,4 23,2
2 Receitas de Capital - - - 0,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit

Financeiro) ) ) ) 0,0 0,0
2.2 Outras Receitas - 0,0 0,0
|- TOTAL 967.998,82 1.079.212,19 111.213,37 11,5 100,0
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Conselho de Arqultetura
e Urbanismo

Piauwi

Limites de Aplicacdo dos Recursos Estratégicos - Relatério de Gestao - Exercicio 2020

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO

APLICACOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagdo do Exercicio 2020

Programagdo 2020

695.534,59

LEEIEN
Realizadas
2020

724.510,69

Variagdo
(]

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3.Soma (1+2)

4. Aportes ao Fundo de Apoio 8.922,66 8.922,65 m

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 - 4)

186.633,35

882.167,94

873.245,2;

250.761,09

975.271,78

966.349,13

LIMITES Programacao 2020 Excchtady Variagao
2020
Fiscalizagdo Valor 314.352,09 310.608,83 (1,2)
(minimo de 15 % do total da
RAL) % 36,0% 32,1% (3,9)
Atendimento Valor 85.075,35 84.078,21 (1,2)
(minimo de 10 % do total da
RAL) % 9,7% 8,7% (1,0)
- Valor 68.210,00 68.518,18 0,5
Comunicagdo
(minimo de 3% do total da RAL)
% 7,8% 7,1% (0,7)
Patrocinio Valor ) ) )
(maximo de 5% do total da RAL)
% 0,0% 0,0% -
Objetivos Estratégi Locais Valor 441.845,41 433.961,94 (1,8)
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 50,6% 44,9% (5,7)
Assisténcia Técnica Valor 3.543,33 3.543,33 -
(minimo de 2% do total da RAL)
% 0,4% 0,4% (0,0)
Reserva de Contingéncia Valor 3.000,00 B (100,0)
(até 2 % do total da RAL)
% 0,3% 0,0% (0,3)

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS :

FOLHA DE PAGAMENTO

Programagdo
2020

Executado
2020

Variagdo (%)

BASE DE CALCULO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 712.233,26 709.303,35 (0,4)
B. Valor total das rescises contratuais, auxilio alimentagdo,

o . . - 81.793,26 81.169,23 (0,8)
auxilio transporte, plano de satide e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 967.998,82 1.079.212 11,5

Programagao Executado s
LIMITES
2020 2020 Variagdo
Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes. 630.440,00 628.134,12 (0,4)
N3o considerar o valor total das rescisdes contratuais, auxilio
alimentagdo, auxilio transporte, plano de saude e demais beneficios) 65,1% 58,2% (6,9)
P - ety 7.612,16 7.612,16 -
Capacitag¢do (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das ! !
respectivas folhas de pagamento -saldrios, encargos e beneficios)
1,1% 1,1% 0,0

0 valor referente a célula L8 corresponde a RS 72.600,00 (Auxilio Alimentagdo), RS 676,58 (Vale Transporte) e RS 7.892,65 (Rescisdo de contrato).




